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หปวยตรวจสอบภายใน 
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คานา 

การตรวจสอบภายในเ็นเครื่องมือที่สำ~ของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤท~ของการ 

ดำเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั ง้นี้ ปัจจัยสำ~ที่จะทาให้งานการตรวจสอบภายใน 

ประสบความสำเร็จ คือ ผ้บูริหารนำผลผลิตของงานการตรวจสอบภายใน ไปใช~นการบริหารงานได้อย่างมี 

ประ~ทธิภาพ~งการบริหารงานของหํ่วยงานอง~การบริหาร~วน,~าบลเ~~องแคน . .~การ~~ดงานี่าง ๆ ๆ ภายใน 

ที ห่ลากหลายทุก ๆ ง'lนล ่ วนมีความ~าคัญต่อผล~ฤท~ของหน่วยง~ ง 

งานหนึ่งที่มี~,วามสำัญและ~มีผลกระทบต่อทรัพย์สินฃองหน่วยงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำแผนตรวจสอบภายใน ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึน้ 

เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบของหน่วยริบตรวจ โดยประกอบไปด้วย ว ตัถประสงค์การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ ผ้ รู บัผิดชอบในการตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อให้เกิดประโยซน์สูงสุด ช่วยให้เกิดมูลค่าเพิ่ม 

และความสำคัญแก่องค์กรอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิใ~ในการบริหารและ 

ควบคุมภายในๆjองหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่rา และส่งเสริมให้ระบบการตรวจสอบ 

ภายในื่ํความเข้มแข็งเป็นไปตามมาตร~านการตรวจสอบ~อไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 



สารบัญ 

ห วัเรื่อง 
หน้า 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

. หลักการและเหตผล G) 

. ว ตัถประสงค์การตรวจสอบภายใน ๑ 

<\ 

. ขอบเขตการตรวจสอบภายใน ๑ 

.ผรั ฺ้ บผิดซอบการตรวจสอบภายใน ๔ 

. งบประมาณในการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ๔ 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ/ หน่วยรับตรวจ ๕ 

ภาคผนวก 

.คํๅสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน~๓๕๙/๒๕๖๖ลงวันี๓กรกฎาคม\~๖ เ~ เ~อง แต่ แต่,3ิง 

ห วัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบ 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล จ งัหวัดศรีสะเกษ 

๑. หลักการและเหตฺุผล 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัด~~ขึ้นเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิด 

ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ความคุ้มค่าของการใซ้จ่ายเงิน 

และควา~iถก~องเซื่อ~~~อง'~อมลทาฺงก'ารเ~ใ~ ตลอดจนการป~บั~ตา:เ~~กฎห:เjาฺย~ระเบียบ<~เี่ยว~~อง ~~ก ~~กใฺ~ 

ย งัเป็นการ~วย~องกํน่หรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานข้อผิดพลาดทีอาจเกิฺดขึน โดยฝ่ายบริหารสามารถ 

รายงานผลการตรวจสอบภายในมาใซ้ได้ โดยร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรล 

, ~, 

วัตถประสง~~ของการง~าเนินงานตลอดจนใ~บ่ระกอบการตัดสินใจ สัสงัการต่าง ๆ ง~นฯน การ.~ฬาแผนการ 

ตรวจสอบภายในอย่.างมีมาตรฐานประกอบ~การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบที่เ~ยวฃ้อง จะทำ 

ให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเ~องแคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

นอกจากนี้ การั'ด~าแผนการตรวจสอบภายในยัิง่เป็นการดำเินการใถู้กํอง ต ตามพระราช~'ญณ์ูติวิ~ย 

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และแก~ขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๔ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. ว ตัถุประสงค์การตรวจสอ์บ 

๒.๑ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเซื่อถือได้ของฃ้อมูลและตัวเลข ทางด้านการเงิน การ~ญชี 

การรายงานสถานะการเงิน และด้านอื่น ~, ที เ่กี่ยวข้องของหน่วยงานรับตรวจภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 

เมืองแคน 

๒-๒ เพือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของหน่วยงานรับตรวจว่าบรรลุผล 

สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเปัาหมายที่กำหนดไว้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อ~งคับ 

คำสัง่ มติคณะรัธมนตรี และนโยบายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ค้มฺค่า ประหยัด 

*~ ๒.๓ เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน่ของํหน่วยงานรับตรวจ (สำนัก/กอง) สังกัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่โดยสามารถลดข้อบกพร่องความเสี่ย่~ 

เ~ดขึ้ๆฺไดฺฺ้ 

๒.๔ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจ หรือตามอํ.านาจหน้'าที่ของ 

หน่วยงานรับตรวจขององค์การบริหฺารส่วนตำบลเมืองแคน ว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวซี้วัด คำร บัรองกาฺร 

ป~~บ~ราซการ และเป็°,iใบ่ตามหลั'กของการบ'ริหาร'~จการฟิ~ห~อไํ่ ตลอดจฝํยะาความสามารถ ให้้อเสนอแนะ 

หรือแนวทางในการปรับปรุงแ~ไข์เนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและใJระสิทธิผลยิ่งขึ้นโดยมี 

การบริหารทรัพยากรอย่างประหยัด ค้มุค่า ค้มุประโยชน์ รวมทั้งซ่วยป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการ 

~ว่ไหล การสูญเสีย การทุจริต และความเสียหาย~อาจจะเกิด~~ทางราชการไํ 

๒.๕ เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้บิหารสูงสุด และผู้บังคับ~ญชา ได้ทราบป้ญหาการ 

ปฏิบัติงานฃองผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบให้เป็นประโยชน์ และเ~นเครื่องมือในการ 

ต ดัสินใจแกไขข้อบกพร่องได้ทันเวลาก่อนที่หน่วยงานต่างๆ เซ่น สตง. ปชช. , ผ้กูำ~บ่ดูแล , สมาชิกสภา 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน และประซาชนขอตรวจสอบข้อมูล ๒ 

๓. ขอบเขตการตรวจสอบ 

~, 

๓.๑ ครอบคลุมการตรวจสอบ การวิเคราะห์ รวมทังการประเมินความพอเพียง และประสิทธิผล 

ประสิท~ธิภาพใ,องระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบ~งานที่รับผิดซอบของ 

หน่ว~Jงาน~Jตรวฺจ ~านวฺน ๕ ห~วฺ~.,งานฺ ด งันี้ 



ตรวจสอบและให้คำปรึกษาหปวยรับตรวจ จำนวน ๕ หน่'วย รวม ๒๘ กิจกรรม 

๑. สำน กัปลัด 

๑.๑ ตรวจสอบด้านการเงินและด้านการปฏิบ~ตามกฎระเบียบ จำนวน ๖ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การตรวจสอบการดำเนินงานตาม ว ๑๑๙ (ตาราง ๑) 

๒) การตรวจสอบการดำเฉนงานตาม ว ๑๑๙ (ตาราง ๒) 

๓) การใช้และรักษารถยนต์ 

๔) กา์ ฒนาบุคลากร 

๕) fาฺาฺรฺตรฺวจสอ~,เรืฺ่องฺ ว นัล'าฺ 

๖) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเ~กจ่ายค่า~ จ่ายเดินทางไปราซการ 

๒. กองคลัง 

๒.๑ ตรวจสอบด้านการเ~นและด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน ๘ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การจัดซื้อจัดจ้าง 

๒) กาฺรตรวจสอบการ.~~า TOR TOR รายละเ~ยดคฺณลักษถเะงาฺนซื้อ/ขอบเขตงาใเ'~ง/แบบรูป 

รายการงาน~~อสร้าง 

๓) ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุและการเบิกจ่ายพัสดุ 

๔) การร~บเ~นและการเ~ก~ชิ่าย๋เงินฝานระบบ K KTB corpo~·ate Onl~Iาe 

๕) การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 

๖) ตรวจสอบการจ่ายเงินยืมและส่งใช้เงินยืม 

๗) การรั~เงินและนำ~งเิน 

๘) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๒.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ่การเบิกจ่ายค่าใช้จ่า~Jเดินทางไปราซการ 

๓. กองช่าง 

๓.๑ ตรวจสอใJด้านการเงินและด้านการปฏิใ~ตามกฎระเบียบ จำนวน ๔ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การตรวจสอบการกำหนดราคากลาง 

๒) การขออนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร 

2, ๓) การการจำหน่ายนำประปาและการซ่อมบำรุงรักษาประปา 

๔) การควใ.jคุมฺภา~~ในแฺลฺฺะการฺบริฺหารฺ~กฺารคฺวามเฺ~ยง 

๓.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใซ้จ่ายเดินทางไปราชการ 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑ ตรวจสอบด้านการเงินและด้านการป~บัติตามกฎระเบียบ จำนวน ๖ ~จกรรม ได้แก่ 

๑) การรับ การจ่าย และการจัดทำบัญชีฃอง ศพด. 

๒) การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน งานกิจการโรงเรียน 

~., 

๓) การัด,~อ·~~งของ ศพด. 

๔) การตรวจสอใjการดำเนินงานต~,ม ว ๑๑๙ (ตาราง ๑) 

๕) การตรวจสอบการดำเนินงานตาม ว ๑๑๙ (ตาราง ๒) 

๖)การค'Jบคม~า'ายในและfา'ารบ~ห'~ี~ดการคว'ามเ~ยง 

๔.๒ ตรวจสอบ~านการดำเนินงานโครงการจัดงานวันเด็กแห่งซาติ 

๔.๓ บริการให้คำบ่รึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่า~ จ่ายเดินทางไปราชการ 



Gn 

๕. กองสวัสดิการสังคม 

๕.๑ ตรวจสอบด้านการเงินและด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนฟิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

๒) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเ~ยง 

๕.i6·) ~เ~ริฺการให้คำไJรึกษาเกี่~.Jวฺกั~,การเ~ก~า~Jค่าใๆ~~า~,เดินทางไใ.J~าชฺการ 

๓.๒ เรืองทีจะตรวจสอบ 

๑) กิจกรรมต~วจสอบด้านผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามประเฏนผล โดยเ็นการ 

ตรวจสอบที่เน้นถึงผลงาน โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับผลงานที่เกิดฃึ้นว่ามีปริมาณแี่ไหน คุณภาพ 

อ~~างไรและผลงาฺนที่ได้ทันต่อการนำไปใช~ห้เป็นประโยชน์หรือไม่ โด~jมีผลผ~ตและผลลัพธ์เป็นไปตาม 

ว ตัถุประสงค์และเป้าหมายหรีอมาตรฐานงานที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งวัดจากัวซี้~ที่เหมาะสม 

๒) กิจกรรมการตรวจสอบ~ง~านการเงิน ก การบัญชี และการรายงานสถานะทางการเงินเป็นการ 

ตรวจสอบความถูกต้องเซื่อ~อได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การ~ญชี และรายงานสถานะทางการ 

เงิน โดยครอบคลฺฺฺมถึงการดฺูแล~องกันทรัพย์สินและประเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของ 

ระบบต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอ~จะมั่นใจว่าข้อมูลที่บันทึกไวไน~ญชี รายง รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง 

และสามารถสอบทานได้ หรือเพียงพอที่จะป้องกัน่การรั่วไหล สูญหาย ของทรัพย์สินต่าง ๆ ได้ 

๓) '~จกรรมการตรวจสอบด้านการบ"~หารงบประมาณ และ~าเนินงานของทก,~วนราชfาาร 

เป็นการตรวจสอบการบริหารงานว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล 

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหา์ สดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ 

บ~ห'~ร่ง'iนน~,นี่~ๅง 6' 6', ที เ่หม'าะสมสอดคล~องf~jา'iริ~จ Cว์Jมทั้งเป็น่ไปบ~,'ามห่ล~ก'ารท~าง~ๅน แ และห์่ล. กfnวi~'~1~ 

ดแลกิจการที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความน่าเซื่อถือ ความรับผิดซอบ ความเป็นธรรม และความ 

~U 

โปร่งใส 

๔) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการปฏิบ~การ เป็่นการตรวจสอบการปฏิบ~งานของหน่วยงาน 

ระบบงานตลอดจนวิธีการปฏิป๋'ติงานของแต่ละกิจกรรมตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไ้เพื่อประเฏนระบบการ 

ควบคุมภายใน และประเมินคณภาพชองการดำเนินงานว่า แต่ละหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและ 

การปฏิบ~งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) กิจกรรมตรวจสอบการปฏิบัติงานตามข้อกำหนด โดยเป็นการตรวจสอบการปฏิ~ติงานต่าง 

ๆ ฃองส่วนราซการว่าเ็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนต~ี่เกี่ยวข้อง ทั ง้จาก 

ภายในและfาายนอกองค์กร โดยประเมินว่าได้มีการปฏิบ~งานตามหรือไม่ รวมทั้งสอบทานและประเมินสง 

ความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย / แผนงาน / และวิธีการป,~บัติต่างๆ ควบคู่ด้วย 

โดยทั้งนี้ใมี้การประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิชาการหรือมาตรการ°เนกาฺร 

ปรับปรุง แกไขเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประห~~ยิ่งขี้น รวมทั้ง 

เสนอแนะเื่อ~องปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริต รัว่ไหล เกี่ยวกับการเงิน หรือทรัพย์สินต่าง ๆ และ 

ให้มั่นใจได้ว่าสามารถนาไปสู่การปฏิ~ติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับ่นโยบาย 

๓.๓ วิธีการตรวจสอบ 

๒) ก'าร~ม 

๒) การตรวจนับ 

๓) การคำนวณ 

๔) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

๕) การสอบทาน 



๖) การสํงเกตการณ์ปฏิบัติงnน 

๗) การสัมภาษณ์ 

๘) การยืนยัน 

๙) การทดสอบ และการบวกตัวเลข 

๓.๔ ระยะเวลาของ~อมลที่ตรวจสอ~, 

ตรวจสอบ~อมูลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ 

ตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามความเกี่ยวเนื่องและเพียงพอ 

๓.๕ ระยะเวลาการตรวจสอบ 

การตรวจสอบใช้ระยะเวลา้งแต่วันที่ ๑ ตลาคม ๒๕๖๘ ~งวันที่ ๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๙ 

<, 
๓.๖ รายละเอียดประกอบฃอบเขตตร~จสอบ 

ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ปรากฏตามเอกสารที่แนบ~ายนี้ 

๔. ผ้ รู บัผิดชอบในการตรวจสอบภายใน 

นางสาวสปรา~ จJิยะวงใ~ ~าแหปง ~ิ่~กวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบ~การ 

๕. งบประมาณท่~ไช้ในการตรวจสอบ 

๑. ค่าใซ้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน ๑๐,๐๐๐.-บาท 

๒. ค่าพัฒน'1บุคลากร จำนวน ๑๐,๐๐๐.-บาท 

๓. ค่าวัสดุ จำนวน ๑๐,๐๐๐.-บาท 

(ลงชื่อ) /่ ~ ผ้ เูสนอแผนการตรวจสอบ 

(น'างสาว่ปรี.,เ'~ ิยะ~~ง<~) 

ตำแหน่ง ห วัหน้าหน่วยตรวจสอบ,friยใน 

ว นัที่ ~๘ เดือน ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ลงชื่อ) 

(นางธน ว ~ั ถิถริะสาน 

ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริห 

ว นัที่ ๑๘ เดือน ก นัยาย 

(ลงชื่อ) 

ผ้ เูห็นซอบแผนการตรวจสอบ 

ว~ั ถิถริะสานนท์) 

องค์การบริห ่วนตำบลเมืองแคน 

เ ก นัยาย .ศ. ๒๕๖๘ 

9/ ๘ 

ผฺ เูหนชอใฺ,แผนการตรวจสอบ 

(นางนริสรา พลทองมาก) 

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำใJลเมืองแคน 

ว นัทีฺ่ ๑๘ เดือน ,~~n~,น พ.ศะ ๒๕๖๘ 

(ลงชื่อ) c>~~~ ผ้ อูนุมัติ แผนการตรวจสอบ 

(นาย~rฝํก บ่ พูบญ) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเืองแคน 

ว นัที่ ๑๘ เือน ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ภาคผนวก 



ำ~องฺ~การบริหารส่วน~าฺบลเฺมืองแคน 

~ เ~ํิํ~.~~~๖ 

เ~อง ,,เต่ง~ง่วห~'ๅห~วยตรวจสอบภาย~~นและมอบหมาฺยหน้า~ความรับผิดชอบ 

ของหน่วยตรวจลอบภายใน 

.,, 'N 

อ'\ศั~่~j'านาจตามม'~ตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัิส~าาตำ~~ลและองค์iา,ๅร~Jริห.าร~วนตำบล 

พ.ศ.๒๕๓๗ และ~แก่ไฃเพิ่l/เ~ม พระราชป๋'ญติ้ระเป์ยใ~บ'~หารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ~ศ. ๒๕๔๒ และตาม 

พร~ร'ฺฺ่ช~~~~~ยก~าร~นก'ๅฺฺรค~ของรฺฺ่ฐ พ~ศ. ~๕๖๑ ~Jาฺตรา ๗๙ ~ผลูใ~~ช้เ~อวัใเ0 ~๐ เl/ษษาฺ~Jน ๒๕๖๑ 

กำ.~น~~~บ่วยงานของร:ฐ.~ห้มีการตรวจสอบภาฺ~!ใน ก~~รค'Jใ~/คุมภา~ และ~าารบริหารจั'ดก\รความเสี่ยง โ โดย 

ใใ~ถืค~.J.~ใ~ติตามมาตรฐานและหลักเ~าณ~ี่กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตร~านและหักเกณฑ์ป~~~ต่ การ 

ตรวจสอใ~ภายใน~,หรัใJหน่วยงานของ~ พ.ศ. ๒๕๖๑ ~~ผล~~~ซ้เ~อวัใเ'~ ๑~· พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เ~ฺ~น~ใ| 

เฟิ~อให้การปฎบัติงานของหน่วยตรวจส.อบj.าา~ใเ อ องค์กาวับ'~หารส่วนตำใiลเืองแคน เ เป็ใ.i~ป~ย 

นางสาวสุปราณี ปิ ยะ'~ง~ ',ิ่~เหน่งนัf,ิิชวการตรวจสอปิภายในระดับป,~ป๋'~การเลข~~าแหนํง 

๕๕-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ เป็นหั'วหน้าหใ~วยตรวจสอบภายใน ต'ามหล่กเกณฑ์กระทรวงการค~ ว่าด้วยมาตรฺ่าน 

๒๕๖๖ ~~อ ๑ 

ั่ 

~.ศ. 

''หน่วยงานตร'วจสอบภ'ายใน'' หมายคว'iมว่า หน่วยงฺานที่รับผิดชอใ~งาใเตรวจสอใ.Jภายในฃอง 

. 

- 

.. 

หนวยงานของรฐ 

~'หั'วหน้'าหน่วยงานตรวจสอบภายใน'' หมายคว.~,มว่า ผ้ดู 'ํา~ตำแหน่ง'~งสุดในหน่ว~jงrานตรวจสอบ 

~~r,ยใน 

~'~~ตรวจสอบภา~Jใน'~ หฺ มุ.ายความว่', r~ารง~~าแหใjง~ตรวจสอบjาฺาฺยใใเของฺห่ว~Jง~นของ~~~~~ 

~ารง~าฺแหปงอื่น~ทำหนิ้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภา~Jไนหน่'~ยงานใ,อ่งรัฐ 

โดยมีหน้,าที่แล.,คุวามรั~~ผิดชอบ ,~นี้ 

๑. ~าหนตi~'ฺฺ่หม~ย <~ศ~~·าง ภาร ภาร~จงาฺนตรฺ'ว;~สอบภา~,ใน ~~~อส~ใ~สนนการlj:~หารง.านํ่ละการ 

ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ขององ~การบ'~หาร'~/'วนตำใJลเมืองแคน โด~เห้สอดค~องกับจ~ยบายใ~ององ~การใJ'~ห~า'~ 

1 0 ๘ 

~:*'า9 |~'า~ 1:~191~ร911ค9 ! 
,~ : ~, .,; v : ~ ่ * , ั;,.. ~ ~ ,:,= , , i~ 

i~~. ~~~่ตวัไ~น่~าย~~่กษรและเสน~าย~~~รบิห~~วน~~~~~น 

เ่อพิจารณาให้ค/วามเใ~นชอบและเผยแพรํ่หน่วยรับตรวจทราบรวมทั้ง~lหน้า~สอบทานคฺวามเหมาะสมๆlอง 

~,, ~ 
, 

~ . 
.* ~ 

ะ 

t~บต~~~~~~~บิ่ะห~~~ 

~,. ัดใหั๋มิ่การประกัน่คุณ~าฺ'าพง'านตรวจสอใ.Jภ'~~~~~~~า~Jในและj.าายนอf~ ตามรปแใJบและ~ธีการ~ 

กรมบัญชีกลางกำหนด 

หนวยงานของรฐ 

~~r,ยใน 

,,๔.จดทา.._ 



-๒-

๔. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกอง~การบริห~าร่วนตำบลเืองแคน 

~ะ่โ~ิ่ง~ 

วีะ่หว่',งปีและfn่จ.ดำแผนfาารตรวจสอบระยะยาว 

ิ๋

. ง,น~~~~~~~~งิ่~่ะเ~~~อไ~~เอ~~~เ~ ~ร~~ิ ~ร~~ิ~ เ~ เ~~~~~ํ่,ยเ~น่~~ 

ใ.~ระเภท 

๖. งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญ~ 

๗. ง์~นตร'่จสอใJการสรรหาฬสิดุและทัพ~้น การเกึ่บ\~~าษ~\~ดและท~~~~น 

๘. งานตรวจสอบการทำใJระโยช่จากท~พ๋~l'~นขององค์การ~หารส่วนตำlJลเมืองแฅน 

๙. งานตร'~จสอบ ติดตามและtJระเฎนผลก.าร~าเนินงาใ~ตามแผนงานโครงก~าร~เ~นไใJตามนโยบ่'าย 

~ถประสง~แล::เ~lาฺหฺม~~~~~าฺหฺนดอ~iาง~ใjรฺะ~ท~ภาพใlรฺะิท่~~ลและใ./รฺะห~ 

๑๐. งานวิเคราะห์่ละประเินค'~,มมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่~า ในfr.่รใซ่ทร่พยากรของ 

ส่วนราชการต่าง ๆ 

~c~า. งานlj~การ์เห้ฅวามเชื่อ~ (Assurance seณices) เฟิอตรข่วจสอบตาม่นก~,รตร'~จส~ใi~|ระจำ~ 

~'ไ~รับการอนุมั,~จากนายกองค์การบริหารส่วนตำlJลเฝัองแคน ไ้แก่ การตรวจสอบ~าารเงิน 

(Finan(-ial A,,dit) ก~ร~รวจสคใ,การใ/~ใ~ตาl,กฎระเ~~/ใ~ (CompIiance A,.ldit) การฺตรวจสคใ,การ~าเ'oใ~งาน 

(Performance Audit) แถะ~าารตรวจสอบ~นๆ รวม~งการตรวจสอบใ~เศ่~ด้~มอบหม,ย 

๑๒. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีต่อน'/ยกอง~การ~~หารส่วนตำบลเ~อง 

๑๓. ~ดต'าllผล่การตร'วจสอบ เสนอแนะ และให่คำบํ่~fาษาแก่หน่ว~J~ตรวป่ เศ่~~ก'ารใ~~ใ,Jรงแก~ข 

ฃองหน่'วยับตร'วจเป็นไปตาi,°~เสนอแนะในรายงานผล~า~รตรวจสอบ 

๑๔. งานลอบทานและประเมนผลก'ารควโJคมภายเนของหนวยรบตรวจ 

๑๕, ง'านวางระบบ ิดตาม และประเมินผล่tาารควบคมภา~ใ่ข,~งหน่วยตรวจสอบภายใน 

๑~. งานบฺ~หารัดการความเสี่ยงฃองหปวยตรวจสอใjภายใน 

ฺฺ๋

๑๗. งานรายงานเกียวกับก'ารๆฺJ~หารจัดการควา~Jเู่~ยง และการควบคมภายในอ~j'าฺงๆ~อ~Jปีละ ~าฺ ค~ 

๑๘. งาน~ริการให้ค°าป~กษา (consultingservice)ให้คำแนะ~~า เกี่ยวกับกฎหมาย ระเปั~|าJ 

ฃัอบังคับ ~Jรฺะกาศ มติ และคํ'\สั่งฺ่ของท'างราซการที่เฺกื่ยวข้อง ต่~)~บริหาร หน่ว หน่วยร~~Jตรวจ และ~เกีํ~|ว~~องทั้ง่เป็~เ 

~า~การแล~~เ~ใ~~างการ 

~,๙. จ ดัทำร่างงบใJระมาณร')ย~ายประ~าี ๆ,องหน่ว~iตรวจสอใJภา~jใใ~เส~~อต่อเจ้าหนัาี่งใ~าฺJระมาณ 

๒๐. งานบ~หารงบi/ระมาณและพัสดใiองหน่วยตรวจสอบภา~Jใน 

๒๑. งานธุรการ สารใJรรณ ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

/เ~~~ป~~.=. 



~๓-

โดยใ่ปj~บฺ~งานตามทีได้รับ~.,อบหมายโดย~ขัดิ่อห~กเกcนฑ์และมาตรฐานการตรวฺจสอบ~าา~jใน 

นายกองค์การบริหาร~วนตำบลเมืองแคนตามำดับต่อไป 

~,l~ (~ (~LLG~, Iด~~~~.~~, 1 

สั.่ง ~น ว นัที่ ~ เดือน กรกฎาค~J พ.ศ~ ๒๕๖๖ 

๐~,~~~~~~ 

(นนายสำนัก ปูพใ~ญ) 

,. __ , ,, .-v, 

นายกองคการบรหารลวนตาฺบลเมองแคน 


