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หน่วยตรวจสอบภายใน 
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การการดาเนนงานหรอการทากจกรรมตาง ๆ เหประสบความสาเรจนน แผนการทางานเปน 

สิง่จำเป็นที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ และบรรลุเปัาหมา~,ที่วางไว้ ซึง่การจัดทำแผนการ 

ตรวจสอบภายในระยะยาว (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙-๒๕๗๑) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน เป็น 

การ~ใฺ,~า~~โดย'~วัตถุประสงค์เ~อเป็ใเแใ~วทาฺงํเใ~การ'~~าฺแผใ~การตรวจสอบภาฺ~ใrประ~~าฺปีของหใ~วยตรวจสอบ 

ภายใน เพื่อให้ทราบวํ่าในแต่ละปี ~งแต่ปีงใ_,ประมาณ พ.ศ พ.ศ.๒๕๖๙ ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๑ นัน้ หน่วยตรวจสอบ 

ภายในจะต้องดำเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจใด และตรวจสอบเรื่องใด~าง ใช้เวลาในการตรวจสอบเท่าใด และมี 

=~ 

วธการตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙--·๒๕๗๑) ~เพื่อเป็ใเกรอบการปฏิใ~งาฺใเการตรวจสอบขอ.งหฺฺน่วยรับตรวจ และหวังเป็ใเอย่าฺงยิ่.งว่าฺแผใเการ 

ตรวจสอบนี้ จะสามารถทิาโ~การดำเ~นการตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการ 

ตรวจสอบ ตรงตามวิสัยทัศน์และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทำให้การปฏิ~ติฺงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไป 

อ~jางถูก~อง และี~้อผิดพลาดเ~~ด~น้อยฟิสด 

ห~วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 



สารบัญ 

เรีอง หน้า 

หลักการและเหตุผล ๑ 

ว ตัถุประสงค์ของการจํด่ทำแผนการตรวจสอบฯ ๑ 

ขอบเขตการตรวจสอบภายใน ๒ 

ว ธิีการตรวจสอบ ๕ 

ผ้รฺ บัผิดชอบการตรวจสอบภา~ใ 
~ ~ 

งบประมาณในการจัด่ทำแผนการตรวจสอบภายใน ๖ 

รายละเ~ยดประกอบขอบ เข เขตก'ารตรวจสอบภายใน ๗ 

ภาคผนวก 

~ การประเมินความเสี่ยง ระดับกิจกรรม 



แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙-๒๕๗๑) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน อำเภอราีไศล จ งัหวัดศรีสะเกษ 

ฉ, 
หลกการและเหตฺฺผล 

หปวยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้บริการข้อมูลต่อฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความ 

เซื่อl~และให้คำปรึกใ~าอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพื๋อเพิ่มคุณค่าและช่วยปรับปรุงการปฏิ~งานของส่วน 

ราซการให้~ควฺาฺมถก~องตฺ~มกภหฺมฺา~J รฺะ รฺะเ~~J~Jฯฺ ห ห~~งฺสืฺอสัฺ่งฺกาฺรหรืฺอ~าสัฺ่งี่าง ๆ ที ส่่วฺนรฺาซกฺารจะตฺ้อง~ด~คใ_|~ใ~ 

รวมทั้งช่วยให้ส่วนราซการดำเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้วางไว้ ด้วยการประเมินและการ 

ปรับปรฺุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและfาารกำกับดฺแลอย่างเป็นระบบ ทั ง้ใน 

ด า้นการเงินและการบ~หารงาน โดย~การ~~าเ~นงานภายใ~พระราชปัญ~~~การเ~นการค~ฃอง~ พ. พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำห~บ 

หปว~,งานภาฺฺครั~ พ.ศง๒๕๖๑ และแก้เฃเพิ่มเ~มึง ฉ~i'~ ๔ พ~ศ.๒,~๖ 
่ 

การ.~ด่ฬาฺแผนการตรวจสอบระยะยาว (พ.ศ.๒๕๖๙-๒๕๗๑) เป็นํ้นตอนการ้ดฬาแผนเ~อการตรวจสอบใน 

ระยะยาว ทำให้เห็นภาพกว้างๆ ในการตรวจสอบในระยะเวลา ๓ ป็ ว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบเรื่องใดและหน่วย 

ับตร'วจใด~'iง ~~าทั้ง~เ็นแนวทางในfา'~รปฎปัติงานตรวจสอบ~า'ายใน และเป็นข้อมูล~จะใl·_~ไป~ด~'-,เํ่~ผน~rlร 

ตรวจสอบประจำีนแต่ละปีของส่วนรา~ใfการด้วย 

ว ตัถฺประสง~การตรวจสอบ 

~ ๑. เพื่อใใ~มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เใ~าหมาย และฃอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายในระยะเวลาที่ 

กาหนด 

๒: เพืฺ่อใหฺ้ทรา~,~จกรรฺมฺที่คฺวฺรตรวจสอบ ว่าฺ~จกรรl,ใดควรดำเฉนกาฺรตรฺวจสอบ~~อน-หลัฺงฺ แลฺะงใ_,l/ระมาณ 

ที จ่ะต้องใช้ในการดำเนินงานตรวจสอบ 

๓. เพื่อใซ้เป็นแนวทางในการ~ทำแผนการปฏิฺบ~งานของ~ตรวจสอบภายใน สำ สำหรับกำหนดวิธีการเทคนิค 

และ~ตอ๐~นการตรวจ สอบอ ~างละ เ'~ ยด ' 

๔. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการงบประมาณ การเงิน การ~ญชี และการ~สดุ มี

การปฎบี~เป็ใilปตาฺl,กฎหi,าฺย ระเปิยบ หรือห~~~สือ~การ 

A ~, A _~, ห 0, s,, 9, ,~ 'i> ~ 

๕. เพ่อสอบทานความถูกตองและเชอถอเดของขอมูลดานการเงนและบณูซ 

๖. เพื่อติดตามและประเฎนผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัต~ๅุประสงค์ และเปัาหมายตามกิจกรรม/งาน/ 

โฅรงการ อย่'าง~~Jระ'~'ทธิภาพ บ่ระิ'ห~ผล และ~~~·~า 

๗. เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการจัดวางระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

๘. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้ทราบถึงป้ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สามารถแกไขได้อย่างรวดเร็ว 

(:~ ~ 
และทนเหตการณ 
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ขอบเขตการตรวจสอบ 
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หนวยตรวจสอบภายเนเดก่าหนดขอบเฃตการตรวจสอบเดยการวเคราะหความเสยง และคานวณคาความ 

เสี่ยงของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการที่มีควา:~jเสี่ยงมาดำเนินการตรวจสอบก่อนตามลำดับ รวมทั้งประเมินความมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใJองการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ สอบทานการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย ระเป็~J~,ฯฺหรือหใ~สือ~กฺาฺร สอบทานควฺามเ,~อ~~ดฺ้ของ~~อมลการ~~าเนินงฺานใน~าฺนกฺาฺรฺเงิฺนและใ~~ และ 

ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสมกับใ.~ระเภท 

ของทรัพย์สินนั้น โดยได้กำหนดหน่วยรับตรวจภาฺยในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 

~ ~ .~' ๘ะ. , =. ~~=. ๘ 2/ ๐ธํ oJ , _~. ๐~~ i ~; 

ดาเนนการตรวจสอบดานการเงน การบฏบตตามกฎระเบยบ ขอบงคบ และการบฏบตงานของหนวยรบตรวจ 

ที จ่ะดำเนินการตรวจสอบมีทั้งสิ้น ๕๓กิจกรรมโดยแบ่งการตรวจสอบเป็น๓ปีงบประมาณตรวจสอบหน่'วยร~บ 

ตรวจ ๕ หน่วยรับตรวจ ด งันี้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ตรวจสอบและให้คำปรึกษาหน่วยรับตรวจ จำนวน ๕ หน่วย รวม ๒๘ กิจกรรม 

๑. สำน กัปลัด 

ํ ~ ~' I I '= ิ=' ~ ° ~ '~ ~'' ' 

๑.๑ ตรวจสอบดานการเงนและดานการบฏบตตามกฎระเบยบ จานวน ๖ กจกรรม เดแก 

๑) การตรวจสอบการดำเนินงานตาม ว ๑๑๙ (ตาราง ๑) 

๒) การตรวจสอบการดำเนินงานตาม ว ๑๑๙ (ตาราง ๒) 
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๓) การเซและรกษารถยนต 

๔) การพัฒนาบุคลากร 

๕) การตรวจสอบเรื่อง ว นัลา 

๖) กาฺรฺควcuคมภฺา~,ในและการบ~หาร~การฺควฺามเ~~,งฺ 

๑.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี๋ยวกับการเป๋กจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

๒. กองคลัง 

~ .=~ ~ . => ิ=, =~ ๐ ~ :~ อ ,ู : 

๒.๑ ตรวจสอบดานการเงนและดานการปฏบตตามกฎระเบยบ จานวน ๘ กจกรรม เดแก 

๑) การจัดซื้อจัดจ้าง 

๒) การตรวจสอบการจัดทำ -TOR รายละเอียดคุณลักษณะงานซื้อ/ขอบเขตงานจ้าง/แบบรปรายการ 

, ~, 

งานกอสราง 

๓) ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุและการเ~~กจ่ายพัสดุ 

๔) การรับเงินและการเบิก~~ายเงินผ่านระบใJ K KTB corporate Online 

๕)f'า'าั·~ดศ่'า~uีและร'\ยงานfr\วัเ~น 

๖) ตรวจสอบการจ่ายเงินยืมและส่งใช้เงินยืม 

๗) การ~เ~นและนำ~\งเ~ใ<~ 

๘) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเ~ยง 

๒.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

๓. f,อง0เฺj'iง 

๓.๑ ตรวจสอบด้านการเงินและด้านการปฏิบัติตาฺมกฎระเบียบ จำนวน ๔ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การตรวจสอบการกำหนดราคากลาง 

๒) การขออนุญาตต~,มกฎหมายค'วบคุมอา~nร 

9, ๓) การการจำหปายนำประปาและการซ่อมบำรุงรักษาประปา 

๔) การควฺบคมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใ~~'จ่ายเดินทางไปราชการ 



๔. กองการศีกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑ 
ตรวจสอบ~ขี,นการเ~นและ~านการปฏิบัติต.ามกฎระเบียบ จํจำนวน ๖ กิจกรรม ไ,~~แ,~ 

๑) การรับ การจ่าย และการจัดทำบัญชีของ ศพด. 

๒) การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน งานกิจการโรงเรียน 2.S 
๓) กา.ร~~~อ~~างของ ศพ ศพด. 

๔) การตรวจสอบการดำเนินงานตาม ว ๑๑๙ (ตาราง ๑) 

๕) การตรวจสอบการดำเนินงานตาม ว ๑๑๙ (ตาราง ๒) 

๖) กาฺรฺควบคฺุมภาฺ~,ในแลฺะการบริหฺารฺจ่~กาฺรฺควาฺมเ~ยงฺ 

๔.๒ ตรวจสอบด้านการดำเนินงานโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

๔.๓ ใJริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใซ้~ายเดินทางไปราซการ 

~. 

๕. fาองสรส~การสงคม 

๕.๑ ตรวจสอบด้านการเงินและด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การเ~~ก~ายเงินเบี้ยยังซีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่ว8Jเอดส์ 

๒) การควใ~,คมภาฺ~/ในและการบริฺหารฺ~กฺาฺรฺความเสี่ยงฺ 

๕.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

'
ป็

~~
ระมาณ ๒๕ ๒๕๗๐ 

ตรวจสอบและให้คำปรึกษๅหน่วยรับตรวจ จำนวน ๕ หน่วย รวม ๑๙ กิจกรรม 

๑. สำน กัปลัด 

๑.๑ ตรวจสอบ~นการเ"~นและ,~นการป,~ั'ิตามกฎระเ่ยบ ~ๅ ~ๅนวน ๔ ~จกรรม 'เ~แกํ่ 

๑) การตรวจสอบระบบการร้องเรีย~เร้องทุกข์ 

๒) การบริหารโครงการตามข้อบัญณัูติ 

๓) การดำฺ่~นการฺเฺกียวกั~Jง,าฺนสาฺรใJรฺรณ 

๔) การควบคมราายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.๒ ตรวจสอบด้านการดำเนินงานโครงการ ฒนาคrวาม~นกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยว่องกับการ 

ป,~ปั่~งานสำหร~ุ่คลากรอง์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ~บ~~หารแล~ส่มาชิกสภ่~องถิ่น 

๑.๓ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเซ่าบ้าน 

,D กองฺค.~ 

9/ ·~ 2~ · ~ ~~ ·~ ๐ =~~ 4 9~ i 

๒.๑ ตรวจสอบดานการเงนและดานการปฏบตตามกฎระเบยบ จานวน ๓ กจกรรม เดแก 

๑) การเบิกจ่ายเงิน 

๒) ~i'~ร~r~วจสอ.๐ใ.บเส~ร้~·~~เ~·u ใ' ใ'บ'~'า่~~เ~·น 

๓) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเ~ยง 

๒.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 

งฺ

๓. กองชาง 

๓.๑ ตรวจสอบด้านการเงินและด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน ๖ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การซ่อมบำรุงรักษาถนนและไฟฬฬา 

๒)การบิหารโครงการตาม~อณัฺ่ะิ~~ 

๓) การใช้และรักษารถยนต์ 



-๔-

๔) การใช้จ่ายงใ~ประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

๕)การเ~ยนแบบก่อสำงและป่ระมาณราคา 

๖) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเซ่าบ้าน 

~, 
~ 

. 

๔. กองการศ๊กษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑ ตรวจสอบด้านการเงินและด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน งานบริหารการศึกษา 

๒) ~าาฺรฺคฺวฺl,ค~~ภฺายใใ~และกฺฺ~รฺบริหาฺรํฺจัดก~รควฺาฺฺมเ~Eเฺงฺ 

๔.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 

๕. กองสัสดิการสังคม 

๕.๑ ตรวจสอบ,~นการเ~นและดั่านการป.~~ตามกฎระเป็ยบ จ~่านว จ~่านวน ๒ ~จกรรม ~เิแf~ 

๑) การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

๒) การควบคุมภายในฺและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๕.๒ บ~การใใ~~าป'~กษาเฺ~ยว~การเจ์ฺ~ก·~ายี่าฺเ~~าใ~น 

ปีงบประมาณ ๒๕๗~
1!;, ว., <:, .๘::; , o_, ๐, ; ,ฉ~ 

ตร~จสอไjและเหค'าปรกษาหนวยรบตรวจ จ'านวน ๕หน'~ย ร'~ม ๒๐ f่จ~ารรม 

๑. สำน กัปลัด 

๑.๑ ตรวจสอบด้านการเงินและด้านการปฏิป๋'ติตามกฎระเบียบ จำนวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การ~~ทํฺาแผใฺ่ฬฒ~~าฺ~~องถิฺ่น 

๒) การจัดทำงบใjระมาณรายจ่ายประ~าปี 

๓) การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แฺจงงบประมาณ 

. .., 

๔) การตรูวจสอบกาุรเ~อใเ~เ~ใ~เ~~อน 

๕) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสียง 

๑.๒ ตรวจสอบด้านการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการป~บ~ราซการและ 

~น~กษาดง.านให้แิ๋~~คณะผ่้บริหารส~า~กสภาองค์การบริหารส่วนงิ่~าบลพนฯกงานิ่วน~าบ.ลพนฯกงาน้าง 

ข บ 

๑.๓ บริการให้คำป~กษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามระเียบ~สดุ 

' J' 

๒. กองคฺลง 

๐, 

_~.. ~., , .-_ 

~ 
~ 

,, 
~. ,.. 

~ 

. . 

๒.๑ ตรวจสอบดานการเงนและดานการบฏบตตามกฎระเบยบ จานวน ๖ กจกรรม เดแก 

๑) การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๒)การ.จํ'ดเ~บภ·าิี~~นและ.~งํ่ลr,.สร้าง 

๓) การตรวจสอบพัสดุประจิาปี 

๔) หลักประกันสัญญา 

๕)การเิกจํ่ายงบประมาณี่าตอบแทนตามระเปัยบิส~ 

๖) การควบคุมภายในและการบริหารจํด่การความเสี่ยง 

๒.๒ บริการใ~ คำปรึกษาเกี่~jวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามระเบียบ~สดุ 



๓. กองช่าง 

g., ..,. ~L, . ,·~ ๐,.;_, .·ง .., .~,. ห ~, , 

๓~๑ ตรวจสอบดานการเงนและดาุนกการปฏบตตามกฎระเบยบ จ่านวน ๑ กจกรรม เดแก 

๑) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามระเบียบ~สด 
~1 

= 

,~., 
๔. กองการศกษา ศาสนาและวฒนธรรม 

๔.๑ ตรวจสอบด้านการเงินและด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน ๓ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การบริหารโครงการตามข้อบัญญ~ 

๒) การ้ใ้~ายงบประมาณหมวดเ~นอดหนน งาน~~งเส'~มการ~~กษา ศา ศาสนา ~ฒ์่นธรรม 

๓)การควบคุมภายในและการบ~หารจัดการความเสี่ยง 

๔.๒ บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามระเบียบ~สดุ 

๕. กองสวัส~การ~คม 

๕.๑ ตรวจสอบ~นการเงินและด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน ๓ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การดำเนินงานของกองทนหลักใJระกันสขภาพระดัใ~ตำใ.,ล สใ/สช. 

9 
~ 

๒) ก'",รบริหารโคังการตามo้~~บั~~~บัู~ 

๓) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

=· 6) £/ 0 ~๘~ ัํ่ Q./ ~เ l 1 ึ่ ๐, 

··'2·' 1-~ 9 i<รั~่~~ ! 9~ด'า9 เc;~9๐~า~ ~า~,า~ฉฺ เฺเ~ฺาc;,9 ,ร้า'cาา~~เฺดาm~9 | |! i 9~91mา9150'191~19 !q~~ฺ*'~ 

~=·:~., u ๐, , , <, or,, , , ..; ๐, , ~ ,o, :,., ๐, , ่ , , , ao่, , u ~~, , ,r,่ ่o. r , ~~รr: ,๐~ o o~.ov~~ ~ r,o,ิ่~ 

วิธีการตรวจสอบ 

ฤ ~, ~, ,. . _ . ~ 6) i ๘* ~ ~ \~ 9~ ๘~ 

เํเทฅนคiา'ารตร';,่่i่บ (Aud,t i echn,que) เนแตละ่ารเน ซงเนfl'~รตร'J่สอบปะเooเทฅนฅfา'r~ตร·~่สอบ 

ใใ~เหมาะสมกับเรื่องที่จะดำเนินการตรวจสอบ เพื่อใหไ~าซึ่งหลัก่านที่เพียงพอ ที ผ่้ตรวจสอบจะเสนอความเห็นและ 
<*แฺฺ~ 

ข 

ข้อเสใเอแนะไวิlนรายงานผลการปฎบัติงานได้ ด งันี้ 

๒) การ~ม 

๒) การตรวจนับ 

๓) การคำนวณ 

.., 

๔) การตรวจสอบเอกสารหสกฐาน 

.-

๕) การสอบทาน 

๖) การสังเกตการณ์ปฏิบ~งาน 

-. 

~ 

๗) การสิ่มภาษณ่ 

๘) การยืนยัน 

๙) การทดสอบ และการบวกตัวเลข 

้~ิดชอบในการตรวจสอบภายใน 

นางสาวสุปราณี ปิยะวงษ์ ตำแหน่ง น กัวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 



-๖-

งบประมาณท่ภี่ใ~ในการตรวจสอบ 

รายการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ 

G). ี ่~~iารเ~'น่ทาง~ราชการ ๑๐,๐๐๐.- ๑o,ooo.- i ๑o,ooO·-

๒.ค่าพัฒนาบุคลากร ๑๐,๐๐๐.- ๑o,ooo.- ๑o,ooo.-

๓.ค่าวัสดุ ๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐._ ๑๐,๐๐๐._ 

รวม ๓o,ooo.- ๓o,ooo.- ๓o,ooo.-

(ลงชื่อ) ๐/~~~ ผ้เูสนอแผนการตรวจสอบ 

(นางสาวสุปราณี ปิยะวงษ์) 

ตำแหน่ง ห วัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ว นัที่ ๑๘ เดือน ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ลงชื่อ) ผ้เูห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

(นางธนาว,~ ~ระ~,านนจฺ~) 

ตำแหน่งรองปลัดอง์การบริ่ห~ัiว่'น่ตำบลเมืองแคน 

ว นัที่ ๑๘ เดือน ก นัยายน'พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ลงชื่อ) ผ้เูห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

(นางนริสรา พลทองมาก) 

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 

ว นั~ ๑๘ เดือน ก นัยายน พ.ศ. ๒~๘ 

(ลงชีอ) ~~~~´~ม'~แผ่นการตรวจสอบ 

(นายสำนัก ~พบุญ) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 

วันฺใฺ~ ๑๘ เดือน ~~ยาฺยใ~ พ .ฺศ. ๒~๘ 



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสวนตำบลเมืองแคน 

ขอบเขตการตรวจสอบ ๓ ป็ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙-๒๕๗๑) 

๗ 

หน่วยรับตรวจ 

.,.~ ,.., 

หน่วยรับตรวจ/กจกรรมทตรวจสอบ 

ระดับ 

ความเื่สยง 

รวม 

จำนวนศ น ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

~~~มฐ๐~~เชื่อฺ~ 

การตฐ~ สอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎร ะเบียบ (Finan_sial & Compliance Audit~

กองการศึกษาฯ - การรับ การจ่าย และการจัดทำบัญชีของ ศพด. สูง ๑๐ - - ๑๐ 

'' - ~าารใ~จ่ายง~ใlระมาณ~:มวดเงิ~อุด~~น ง งา~กิจการโรงเรี.ย~ ~ง ๕ - - ๕ 

'' - ก.~รจัดซื้อจัดจ้าง ศพด. สูง ๑๐ - ~ ๑๐ 

.สำนักปลัด - การตรวจสอบการดำเนินงานตาม ว.119 (ตาราง 1 ) สง ๕ - - ๕ 

1' _ การตรวจสอบการดำเนินงานตาม ว.119 (ตาวัาง 2 ) สง ๕ - - ๕ 

กองใhง - การตรวจสอบการf~าหนดร'าคากลาง สูง ๑๕ - - ๑๕ 

'' - การ่ขออนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร สูง ๑๐ -· - ๑๐ 

~านักป~ - ก´ารใซ้และรัฺกษารถยนต์ สงฺ ๕ - - ๕ 

กองคลัง - การจัด~'อัดจ้าง สง สูง ๑๕ - ·· ๑๕ 

,, - การตรวจสอบการจัดทำ TOR รายละเอึยดคุณลักษณะงาน 

~ ~, , ~ 
ซอ/'ใ,อไ~เขตงานจาง/แบบรปร่ายการงานกอสรว=าง สง 

๑ ๑๐ - 
_ 

๑๐ 

t' - ตรวจสอบการจัดทำทะเียนคุมพัสดุและการเิกจ่ายพัสดุ สูง ~o - - ๑๐ 

กองช่าง - การจำหน่ายนํ้าประปาและการซ่อมบำัุง~กษาประปา สง สง ๕ ·· - ๕ 

สํ าฺนักใiลัฺด - การพัฒฺนา~,คลากร ใ.hนฺกลาง ๑๐ - - ๑๐ 

'' - การตรวจสอบ เรีอง '~ลา ปานกลาง ๑๐ - - ๑๐ 

กองคล่ง _ การรั,Jaนและการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ K~B corporate ontine ปานกลาง ๑๐ - - ๑o 

~' .. การจัดทิาบัญชีและรายงานการ,~น ปานกลาง ๑๐ - - ๑๐ 

'' - ตรวจสอบการจ่ายเงินยืมและส่ง์เช้เงินยืม ปานกลาง ๕ - - ๕ 

'' - การรั~uเงินและนำ'~งเิน ปานกลาง ๕ = - ๕ 

กองการ~กษาฯ - ~าารตรวจสอบiาาร~')เนินงานตามว.i19(ตาราง1 ) ปานกลาง ๕ - - ๕ 

'' -fาารตรวจสอบการดำเฎนงานตามว.ll9(ตาราง2) ปานกลาง ๕ ~ - ๕ 

กองสวัสดิการ~คม - fาารเ~~กจ่ายเงินเ~~ยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ปานกลาง ๑๐ - - ~o 

'' - ~า.าร~เซ้จ่.,ยงบประม.าเนหม~Jตเงินอุตหนฺุน ~·า - ๑๕ - ๑๕ 

สำน กัปลัด - การตรวจสอ~,ระบบการ~องเรี.ยนร้องทุกข์ ตำ ตำ - ๑๐ - ๑๐ 

" - การบริหารโครงการตามข้อบัญญ~ต ตํ า่ - ๑๕ - ๑๕ 

'' - การดำเฎนการเ~ยวกับงานสารบรรณ ตํ า่ - ๑๕ - ๑๕ 

กองคลัง ~ fาารเบิก์่ายเงิน ตำ - ๒๐ - ๒๐ 

'' . การตรวจสอบใบเส~จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน ตำ - ๑๕ - ๑๕ 

กองช่าง - การบริหารีครงการตามข้อบัญณู~ ~า - - ๑ ๑๕ - ๑๕ 

'' - การ และ~กษารถ่,นต์ ~า ~า - ๑o - ๑๐ 

'' = การ~เช้~ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน เ~า - ๑๕ ·- ๑๕ 

'~ - การช่อมบ°ารุงรักษา~านนและไฟศ่า ตํ า่ - ๑๕ - ๑๕ 

'' - การเขียนแบบก่อสรํ้างและประมาณราคา ตำ - ๑๕ ·- ~)๕ 

กองการ1~กษาฯ -การใซ้~'~ยงบประมาณหมวด~นอุดหนุนงานบ~หารการศึกษา ตำ ตำ - ๑๕ - ๑๕ 

สำน กัปลัด _ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตํ า่ - - ๑๕ ๑๕ 

'' . ก´ารจัดทำงใJประมาณรายจ่',ยประ~าปี ตํตำ - - ๑๕ ๑๕ 



หน่วยรับตรวจ 

, . 
หนวยรับตรวจ/กิจกรรมทีตรวจสอบ 

ระดับ 

~ 

ความเสิยง 

รวม 

จำนวนคนวัน ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

'' '
ารโอนและแก~เปลียนแปลงคำ~แจงงบประมาณ า 

~ 
ํ่ตํ่า - - ๑๕ ๑๕ 

,~ .4 ะ .,. =, 

- การตววจสอบการเลอนขนเงนเด.อน 

~ 

ตา - - ๑๕ ๑๕ 

กองคลัง ..การจัดทำแผนทีภา็และทะเบียนทรัพย์สิน ตํา่ - - ๒๐ ๒๐ 

'' - การจํดเก็บภาษีทีดินและสิ่งปลกสรํ้าง ตํา่ - - ๒๐ ๒๐ 

'' - การตรวจสอบพัสดุประจำปี ตำ - - ๑๐ ๑๐ 

'' ·· หลักประกันสัญญา ตํ า่ - ·- ๑๐ ๑๐ 

'' . การเบิกจ่าย งบประม´iณค่าตอบแทนตามระเบียบศ่สดุ ง~า - - ๑๕ ๑๕ 

กองการศีกษาฯ - f,ารใชัจ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน งานส่งเสริม 

การศึกษา ศาสนา ว ฒันธรรม 

. 
ตำ _ - ๑0 ๑0 

กองสวัสิการสังคม -การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุฃภาพระดับตำบล 

สปสซ. ตํ =่~ - - ๑๐ ๑๐ 

กองการศึกษาฯ - การบริหารโครงการวตามข้อบัญญ~ ตํา่ - - ๑๐ ๑๐ 

กองส'~ดิการสังคม - tาาร~J'~หารโครงการตามข้อ~ญ่ญ~ ตํตำ - - ๑๐ ๑o 

ทกส่วนราชการ การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๓๐ 

, 

กา~ตรวจสอบด้านการดำเนิ_น~~~Pe,f~ man~ Au-d~ 

กองการศึกษาฯ โครงกlรจ่ดงานวันเ่กแห่งชาติ - ๑๕ - - ๑๕ 

สิานักปลัด โครงการพัฒนาคว ามรู้ด้านfาฎหมา ยและระเบียบที่ 

เกี่ยวข้องกับการปฎิบ~งาน สำหรับบฺฺคลากรองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ผ้บูริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- - ๑๕ - ๑๕ 

สำน กัปลัด โครงการฝึกอบรมเ~อเพิ่มประสิทธิภาพการปฎิ~ตื 

ราีชการและทํ'ศนศึกษาดูงานให้แก่คณะผู้บ·~หารสมาชิก 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง 

- - - ๑๕ ๑๕ 

งา~~การ์เห้คำปรึกษ~ 

ทุกส่วนร,ชการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเ~~นทางไปราซการ ๒๐ - - ๒๐ 

การเ~กจ่ายค่าเซ่าบ้าใเ ~ ~ ๒ ๒๐ - ๒๐ 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามระเบียบศ่สดุ - - ๒๐ ๒๐ 

รวมจำนวนคนวันท~~เนการตรวจสอบ ๒ ๒๒๐ ๒๒๐ ๒๒๐ ๖๖0 


