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หน่วยตฺรวจล่อบภายใน องค์การบริหารสิ่วนตำฺบลเมืองแคน 

อำเภอราษึไศล จ งัหวัดศรีสะเกษ 
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หนวยตรวจสอบภายํ่~น มความเปินอิสระเนการป~บั~งานตรวจสอบและปฏิใ~~งานตรวจสอใ~ดัวย 

ความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาซีพพึงปฏิบัติการตรวจสอบภายในจึงเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สิาคัญของฝ่าย 

ใJริหารในการประเมินผลสัมฤฺท~ใJองการดำเนินงานกระบวนการบริหารความเสี่ยง แ และระl,บการควบคคม 

ภายในของหปวยงาน โดยสามารถนำผลการตรวจสอบภ'ายในไปใ~~นการบริหารงานไ~อ~jางมีประ~ทธิภาพ 

ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อให้ผู้ตรวจสอใ~ภายในของ องค์การบริหารส่วน 
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จึงได้กำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบ~งานตรวจสอบ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบ~ ด งันี้ 

~~บาฺ~~าฺรตราูจสอบ 

๑. ผ้ตูรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไใJตามาตรฐานการตรวจสอบภายในและ 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ และปฏิบัติงานตรวจสอบใ°~เป็นไปตาม 

กฎหมา~.~ระเปัยใJ~อบัง่~,ห่้~อสังกาฺรฺและแนวทางกฺารใ~ฏิใ~งานฺทีก่าหฺนด 

๒. ผ้ตูรวจสอบภายในต้องปฏิบ~หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมโปร่งใส เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิท'~ผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความ~ค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ 
., 

~ก. (~ตรวจสอบภายใน~ใ~มีการประชมหารือห'~อ~~าความเ~~าใจเกี่ยว~นโยบาย เกี่ยว~ความเป็น 

อิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยซ~ เ และลักษณะของความเสื่อมเสียจากความ 

เ็น่ิัสระและความเี่ยงธรรม 

๔. ผ้ตูรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงาน~วยความรอบคอบเฮยงผู้ประกอบวิชาธ~พพึงปฏิบัติ และมี 

การศึกษาหาความ~ พ ฒันาตนเองอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง รวมถืงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็น 

เค~·อง~อช่.วยในกาฺ~ป~ๆ~ง.าใ~ตรวจสอบ 

๕. ผ้ตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป โดยได้มีการดำเนินการ 
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๖. ผูตรวจสอบภายเนบฏบตงานตอหนวยรบตรวจเนลกษณะเหคาบรกษาแนะนาหรอเสนอแนะแนว 

ทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพื่อแก~ขปรับปรุงการ 

, ., 

ปฏิใ~งาฺใฺเของหใ~วยรั่~ตรว~ใ~ประ~ทธิภาพ ประ~ทธิผลเฬ~เฺ~~าฺกยิง;~น ~~เป็ๆฺเกาฺร.~~ด 

~),. ผ้ตูรวจสอบภายในต้องปรับปรุง ฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างต่อเ~องโดย 

ใ๐~~อม~จากผลการใjระเมิฺนฺจากภา~Jใน และกา~สอใJถามควาฺมฟิงพ~~ใiการใ~~บัติงานจากหน่วฺยรัใJตรวจ 

เ~~ห้งานตรวจสอบภายในมีประสิท~ภาพประ~ท~ผลและเป็นียอม~ของ้บริหารและห่วยรับตรวจ 

๘. ผ้ตูรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฎบัติหรือ~าเนินการภ'ายใน ๑ ปี เพื่อ 
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มิเหเลํ่ยความเบ่นอสระและเทยงธรรมเนการตรวจสอบ 



๙. ๙

ารปฏิบั~งานตรวจสอบจะเป็นลักษณะเชิงสร้างสรรค์และรัดกุม ท ีมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล เ~อ 

! 
~ 

~องกันควา~,เส่ยหายทีอาฺจจะเ'~ด~นกับ่ห~~วยงาน 

๑๐. ~ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความสามัคคีและฬางานเป็นทีม เพื่อมุ่งผลสำเร็จของงาน 

ตรวจสอใ.,รวม~งการสร้างๆฺ~วัถ,และf~า·~~กาฺรปภิฺใ~งานตรวจสอ~.j 
~ 

,...., 

๑๑.~ตรวจสอบภายในไมี่ส่วนเ่ยว~องห'~อความสัม~ธ์ใตๆ่จะำไป~ความข๋ดแ~ง~~ 

ผลประโยชน์ของทางราซการ ไม่กระทำการใด ๆ ที จ่ะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง รวมทั้งต้องไม่ํบเงินหรือ 
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ประเยซน่ตอบแทนเต ~~ จนเบ่นเหตเหเมส/าม'ารเาใjฏบตง'~นตามหนาทค´~~มรบผต~l~อบเี่อยางอ์่´~ระและเทยง 

ธรรม และในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่มีนัยสำคัญ~'~จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบ~งานได้อย่าง 

อิสระและเที่ยงธรรมจะต้องเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจำกัดที่~~ยสำคัณดังกล่าวให้~เกี่ยวข้องทราบตามความ 

เหม·-,ะสมโดย~ษ~·นะ6ของfา'-~รเป็~าเผยเหตห~อ~~ัิ์อ~~าf~ห้เ็นไปั่r,ม.~f~iหนด ~ ~ 

๑๒. การเก็บรักษาข้อมูล ให้มีการจัดเก็บฐานข้อมูลท่~ด้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่นและ 
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สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน กฎหมาย ระเ~ยบ และหลักเกณฑํ่ของหน่วยงานศเกี่ยวข้องโดยให้ 

จ ดัเก็บไวไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี

, , , 

๑๓. การฺเผ~~แพรฺ่แลฺะการฺ~าฺ~อมูลทีไฺ~จาก~าฺรใ_|ฏิ~งานใ~'~การ~เห่ความเซิอมัน แ เ แฺละกฺารฺๆ.,รฺ่กฺ~รีเ้" 

คำปรึกษาให้กับบุคคลภายในและภายนอกที่ร้องขอต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร องถิ่น 

๑๔. กรณีที่ไม่สามารถป~บัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีได้ ~~ตรวจสอบภายใน 
๐^ลฺ -.; 

สามารถป~i~แผนการตรวจสอบไ,~ตามความเหมาะสม 

๑๕. ผ้ตูรวจสอบภายในมีการายงานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 
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๑๖. ผตรวจลอบภายเนมการบระเมนf,ารควบคม~,ายเนดานการการเงนวามค.ว~,มเพยงิพอและ 

เหมาะสมในการ่ป๋องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น่เป็นประจำทุกปึ 

๑๗. ,~ตรวจสอบภายในได้มีการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมินแนวทางในการ 

บริหาร~การทจริตของหใ~วยงาน 

๑๘. รายงานของหน่วยตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะที่ทำให้มีการปรับปรุงกระบวนการควบคุม 
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๑๙.ผู้ตรวจสอบภายในมิ่การตรวจสอบระบบร้องเียนของหน่วยงาน 

๒๐. ผ้ตูรวจสอบภายในมีการให้ควาl/เห็นต่อความเพียงพอด้านความปลอดภัยใ,องระบบสารสนเทศ 

ขององคกร 

๒๑. ผ้ตูรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (self-Assessment) 

๒๒. ผ้ตฺรวจสอบภายในพืงศึกษาหาความรฺ้อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อพัฒนาตนเอง และนำความ~ ท กัษะ 

และประสบการถ~มาใชไนการป~ใ~งานตรวจสอบภายใน 

วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ขัน้ตอน~_~~ การวางแผนการตรวจสอบ 

๑. ส 'ํารวจข้อมูลเบื้องต้น เพื่อทำความเข้าใจในงานของหน่วยรับตรวจ ซึ ง่จะเลือกมา 
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เป็นต้น โดยศึกษาจากเอกสารการประชุม หารือกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ การสอบถาม หรือรายงานผล 

9> 

การตรวจสอบคังกํ่อใ~ห~อร~~,งาฺนผลจากหใlวยงานตรวจสอใ_,ภายนอก 

๒. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจทีได้จัดทำตามหลักเกณฑ์ 

กระทรวงการคลังว่าด้ว~Jมาตรธานและหลักเกณฑ์ใjภิใ~~การควใJคมภา~jในสำหรัใ~หน่ว~Jงานๆ~องรั~ พ.ศ. 
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๒๕๖๑ เพอเหทราบถงความเพยงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายเน และเชขอมูลเนการวางแผนการ 

ตรวจสอ~,ให้เหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

, .~ A A ,~ , ,~, ~, .., ~ ~ 

๓.การบระเมนค·วามเ่ยงเพ~)ว'างแผนกr,รตรว~ปส~บซงจะชวยิ่ํ~หก~,รพ.~,รณาถงคว~,มเสยง 

หรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลให้การทำงานินไม่บรรลุ~ตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงาน หา หาก 

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงในระดับสงก็ควรวางแผนการตรวจสอบ~นทีหรือตรวจสอบในปีแรก โดย 

·cs , _ _~_ ~ ~ _ 0, , ~'~ _ ~~~, ,,, ~__~_, __,~ ะ _ ~, , _ _ 0, .~. __ 

สา:~jารถเล.อกบระเฏนr/ว~,;ljเสยงวะดบหนวยงาใเหวอระดบ~|·~r|วว~.่ หวอทงวะ\~/บหใเวยงานและวะดบกจกวว~J 

ตามความเหมาะสมศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย การระบุป้จจัยเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

แ~ะก~~~~~~ิ่ิํอ~ย~ ~ ~วม~~~~~~~~~mรควา~เ~~ย 

๔.จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำีเสนอใินายกองค์การ 

บริหารส่วนตำบลเมืองแคน อนุมัติภายในเดือนกันยายน โด~jแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา ๓-๕ ปี
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ซงจะตองก~าหนดเหครอใฺ.,คลุมทกภาฺรกจทสาคญ,~,องหนว~,รใ-,,ตรวจ และแผนกาฺรตรวจสอใ_,i]ระจ'าใ-, ซงม 

ระยะเวลา ๑ ปี โดยจะต้องจัดทำแผนการตรวจสอบประจำีห้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 

๕. ~ทำแผนปภิฺบัติงานตรวจสอบ (Enea~ement Plan~ โดยให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ 
r:~..·d 

- - 

ภายใน/~รวจสอบภายในให้ความ่~นชอบ ซึง่ประกอบด้วย การกำหนดประเ~นการตรวจสอบ ว ตัถประสง~~ 
บ <, 

ในการปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ ง่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติงาน 

6~1 9/ 9./ ,;i~/ · 0 ~*i 

ตรวจส~,อบ เ เหลอดคลองกบแผนการตรวจสอบบระจาบ 

ขั น้ตอนที่ ๒ การป~~ติงานตรวจสอบ 

~ ~~~ii~~,ๆฺ,กิ9~~~9~~~ๅ~ส~จฺ, 
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๑) จ ดัทำตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายละเง่~ยดของงานตรlวจสอบแต่ละงาน 

หรือกิจกรรม โดยกำหนดวันเวลาและผู้รับผิดซอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจและกิจกรรมการ 

= .. .z, 

ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประ่า่แลั่วแจ้งกำหนดการเขั์าตรวจสอบพรั่อมท่งรายงานเอกสารหล่~ฐาน 

ท~่ห้จัดเตรียมสำหรับการตรวจสอบ์เห้หน่วยรับตรวจทราบ 

๒) ตรวจสอบศึกษาข้อมฺลของหใ~วยรับตรวจ เช่น ~าารกิจ ผลการดำเนินงาน <~ณฺหา 
.,.; _ 

, , 0 i ,;, ~ ; 

อุบสรรคตาง ๆ กระดาษทาการ รายงานผลการตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบภายเนv,รอหนวยงานตรวจสอบ 

ภายนอกและผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของครั้งก่อน เป็นต้น รวมถึงต้องศึกษาเรียนรู้เกี่8Jวกับกฎหมาย 

ว่ะเบียบห~ง.~่~~า·,วิ~ํ~ั~องใ~ป้ในtl.าวป~~่~ง·านตวJป~~อบ 

๒. ระหว่างการปฏิบ~งานตรวจสอบ 

๑) เมื่อถึงหน่วยรับตรวจ ผ้ตูรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยการประชุมเปิด 

การตรวจสอบ/แ~งหนัง~อเปิดการตรวจสอบระหว่างผู้~jิดชอบในการตรวจสอบ~~ผู้~ตรวจที่เกี่~,ว้อง 

โดยแจ้งวัตถุประสงค์ รายละเอียดขอบเขต และวิธีการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบ 

1~-) 91~9~~~1~าo1mC~~~'~,๘~~,~'า~i~,P!~~<~·า่~189'~~,~าq,~~s·า~~z~q เ  ฺ(~,,~~~~~~.~,~+ Dl~v,~ โ,~e,,·~'~า~า 
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วิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 



๓) จ ดัทำกระดาษทำการ โดยบันทึกรายละเอียด ข้อมูลต่าง ๆ ท~่ด้จากการตรวจสอบ และ 

รวบรวมเอกสารหลักฐาน่างฺ ๆ ทื เ่~ยว~องในการตรวจสอบ เฟิ เฟิอ~~เ~เ~/นแนวทา~เนการรายงานผลการ 

ปฏิบั~งานตรวจสอบ 

๓. เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

๑) รวบรวมกระดาษทำการ และเอกสารหลักฐาน~าง ๆ ให้ครบถ้วฝํ และสอบทานความ 

ครบถ้วนสมบูรณ์ของการปฏิๆ~ติงานตรวจสอบ กระดาษทำการ และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ รวมถึงสรุปประเด็น 

ข อ้ตรวจพบและ~เลนอแนะเพื่อแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 

๒) ประชุมปิดการตรวจสอบ เพื่อแจ้งผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้องทราบถึงประเด็นข้อตรวจพบ 

และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจได้~เจง และยืนยันความ 

ถูกต้องเหมาะสมของข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 

ขั น้ตอนที่ ๓ การจัดทำรายงานและติดตาม 

๑.การจ้ดฬารายงานเป็นการรายงานผลการป.~บ้ต่งานตรวจสอบเ~อใ้ทราบ~ง 

ว ตัถุประสงค์ ขอบเขตวิธีการปฏิบัติงาน ~ะข้อมูลจากผลการตรวจสอบ งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ 

ตรวจสอบ ประเด็นความเสี่ยงที่สำคํ~และการควบคม รวมถึงข้อเสนอแนะในการแกไขปรับปรฺง เพีอเสนอ 
..: , , 

~บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจแก่ไขปรับปรุงี่อไป 

เสนอรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบและพิจารณาสั่งการให้หน่วย 

,;,, ·, .:,, s,, จ _ ~ , o e, ~, i ่ 

ว บ่ตวyริ,ต'าเนนtา~ารตามฃ~เสนอ่แนะเนวิ.ายง'านtา'~~ตร~~สอบแล'~สง่'lเน.า่'iยง'านfา'ารตร'ิ่ชัส~บเหหน~่ิบ 

ตรวจเพีอดำเนินการปรับปรุงแกไข 

๒. การติดตาม เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการดำเนินการปรับปรุงแกไขตาม 

ฃ อ้เสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในตามทีผู้บริหารท้องถิ่นไ,~ห้~าเนินการหือไม่ 

๑) เมื่อหน่วยรับตรวจฺแจ้งผลการดำเนินการปรับปรุงแก~ขตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจ 
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หลักฐานการปรับปรุงแกไขประกอบเพื่อยื่นยันในการดำเนินการ 

๒) เสนอผลการดำเนินการปรับปรุงแกไขตามข้อเสนอแนะต่อผู้บริหา~ องถิ่นทราบ 

๓) กรณืๆฺ~หฺน่วยรํบตรวฺจไ~รายงาฺนผลห~อรายงานผลไม่ครบ~น ~~~ฺ~ ~~~ฺ~~ตรวจสอบ 

ภายในประสานหน่วยรับตรวจโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ไลน์ อีเมล เฟสบุ๊ค และโทรศัพท์ และให้แจ้งเป็น 

หนังสือในการติดตามทวงถามทก ๑ เดือน จนกว่าจะได้รับรายงานผลการดำเนินการปรับปรฺงแกไขให้ครบถ้วน 

, , 
๔) กรณีได้ดำเนินการตามข้อ ๓) จ°านวน ๓ ครั้ง่แล้ว แต่ยังไม่มีการรายงานผลการ 

ดำเนินการปรับปรุงแกไขตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบภายในเร่งรัด โดยจัดทำหนังสือเสนอผู้บริหา~ องถิ่น 

เพีอเร่ง~น่วย~บ่ตรวจรายงานผลปรับปรุงแ~ขตามข้อเสนอแนะ~ราบภายใน ๓ ๓๐ ว นั 

๕) กรณีได้ดำเนินการตามข้อ ๔) แล้ว แต่ยังไม่มีการรายงานผลการดำเนินการ 

ปรับปรุงแกไขตามข้อเสนอแนะหรือดำเนินการไม่ครบถ้วน ให้ผุ้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหาร~องถิ่น เพื่อ 

หาแนวทางให้หน่วยรับตรวจ,~าเนินการให้ครบ~น หรือยุติการติ่ดตาม หรือติดตามพร้อมกับการเ้าตรวจสอบ 

ในคราวต่อไป แล้วแต่กรณืโดยอยู่กับดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 



๓. ให้จั~~ทำตารางเพือควบคุมการจัดทำการเสนอ การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบและ 
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การรา~jงาน~ลฺกาฺรดาเนนก'lรฺใฺ/รl,ใ.Iรุงแกเๆฺ,ตามๆฺ!อเสนอแนะใ~องหนวยรบตรวจ เพอราฺยงานผลการดาเนนนการ 

ตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจโดยเสนอต่อผ้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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(นางสาวสปราณ ปยะวงษ) 

ห วัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ว นัที่ ๑๘ เดือน ก นัยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 


