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เ'~อง กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

~~ามพ่ะร'า6ชบัเ~~~~การเ~นการคลิฺงฃองรัฐ Y~.ศ. ๒๕๖๑ ม~~ตร'_าฺ ๗๙ และห~~าเกณเฺ~ 

กระทรวงการคลัง~ๅ~ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิ~ติการตรวจสอบภาย~สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ. พ.ศ.๒๕๖๑ 

และที่แก้lขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ 
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ด งันั้น องค์การบริหาร่วนตำบลเมืองแคน โดยหน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้กำหนด 
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ขึน้เพื่อให้บรรลุวัตถุl~ระสงค์ของการตรวจสอบต่อไใJ 
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ประกาศ ณ ว นัที่ ๑๘ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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นายกองค์การ~Jริหารส่วนตำบลเมืองแคน 



กฦบัตรการตรวจสอบภายใน 
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วตฤประสงค อานาจหนาท และความรบผดซอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริ่หารส่วนตำบลเมืองแคน 
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อา~อราษเศg~ จงหวดศรสะเก~~ 

กฎป๋'ตรการตรวจสอบภายใน จ ดัทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและแนวทางการปฏิบัติงานการ 
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ตรวจสอบภาย~นsหเบนเ~ตามมาตร~าน~า,า ,หน~, ~พ~,~หผ~d~, ,~ หนdยรบ~~ว~ แ~ะผ~ฏบv~ง iน~ปv,~, ,~ 

และเข้'~เจวัตถุประสง~และพันธิจของหน่วยตรวจสอบภายในการปิบัติตามหล่กเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการป~~บัติงาน หน้าที่ความรับผิดซอบ และการ 
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เสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก กอง) ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ ประ'~ทธิผล ก่อให้เกิดประโยชนโดยรวมของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
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๑วตถประสงี่และพนธกจของหนวยตรวจสอบภาย เน 

ว ตัถประสงค์ 

๑. เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการ 

s) .;., , 
.=

~ 
~ ~, ~ ิ่ิ~่ g, ,~~ ่ ่ ,~ 2, ~ ๘, __~ 

เซจายเงนรวมถงขอมลทางการเ.จฺน มความถูกตอ.ง เชอถอเดและทนเวลา และมการประเมนกระบวนการ 

บริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเปัาหมายทึ่กำหนดไว้ 

๒. เพื่อให้ความเชื่อมั่นและการใใฦุ้คำใJรึกษาอ~Jางเที่~Jงธรรมและเ~|น:~สระ เพื่อเพิ่มคฺณค่าฺและ 

ปร~บป~งก',รปฎ~~ง',นซอง อง อง~,า'|วบ~ห'าร่~'~น~~า°·าบลเมืองแ~น ให้ ให้ง์่~ยิ่ง°ขึ้น และบรรุ่เปั'lหม'~ยฟิf~'~น,~~ 
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~. คาฺฺ~นการ~ยวกบ~บตรวจสอบดาบกาฺร~บ ก~บฏบตต~ขอกาฺหบค ก~บรูหาร กาุร 

ดำเนินงานและตรวจสอบความมั่น~วิ,งปลอดj~ของเทคโนโลยี~nรสนเทศ รว รวมสงการใ~อิ~อเสิอแนะในก~,ร 

ปฏิบ~งานที่เป็นประโยชน์ต่อ องค์การ<บัร่หุารส่วนตำบลเมืองแคน 

๒..ใ้~-·!~_{ึกษ-| แนะ~~·-,ใ~แ~ิ่บริห.าร แล:~หl~-วยร~ิตรวจ เ~-อใ้การป~t~ง·าน~ปร~~~า~ภาพ 

ประสิทธิผล และเพิ่มคุณค่าใ้กั่บ่ องค์การบริหารส่วนตำบลเม่องแคน 

๓. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน เพื่อให้ทราบ 
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ถ.งความเพยงพอเหม.าะสมของระบบก.ารควบคมภายเนตามเคร.งสราง และสภาพแวดลอมขอ.งหน.วย.งาน 

๒.การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
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ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิ~ติการตรวจสอ<ijภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้เขเพิ่มเติม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางํเนการปฏิ~ติงานตรวจสอบ 
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๑. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลเมืองแคน โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตร~านและ d~ 
หลักเกณs;~ใ|~บิ~การตรวจสอบภา~~ใน~าห~Jหน่ว8jงานๆiองr~ พ. พ.ศ. ~~~~~๑ และ9~แก~ขเฬมเ~ม 
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ความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบทาน fาารสังเกตการณ์ และขอคำ~เจงจากเจ้าห้าที่ที่เกี่ยวข้อง ใน 

กรเนีมีประเด็นข้อสงสัยในการใJฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
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ตลอดจนเขารวมบระชมกบผ่.~ท |~เนเ~ข·~เ,|ิ่~1,,uนเtเฺบ |t)แG,~r| !ว,~~ |เนนง ,น่๐ข~~ ขง ขง~|~, ,·่uๅฺฺฺ~า ,ว~,;น 

ตำบลเมืองแคน เพื่อรับทราบข้อมูลและนำไปใซ้ประโยซนไนการปฏิ~ติงานตรวจสอบ 

๓. ไม่มีอำนาจหน้าใ~ในการกำหนดนโยบาฺย วิธีการป~~บัติงาน หรือการแf~ขปรับปรงการบริหาร ~.~ 

~ ~ 
ค'ว'·,มเ´~ยงและระบ่บก'ารควบคมภ·-,ยในของหนํ่'.Jย~บตรวจ~งหํ.า~~กลิ่'.,วอ~ในค'ว'าม~บิ่าซอบของ 

ผ้บูริหารทุกระดับที่เกี่ยวฃ้องในหน่วยงาน ผ้ตูรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม 

และ~า~ดูแลอ~างเ็นระบบรวม~งํเ<~'~าปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบิหารและหน่วยรับตรวจ 

๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

ควาฺม~~~ศฺูระ 

คือ การเป็น~สระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิ~ติงานตรวจสอบภายใน 

เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ ~ว่หน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อ 

~วห~~าหิ่วยงวนขอ.งรใ'ฐและไ~ถf,~า~~~ท'~นfr,รเ๑~สงต~,มหจ~า~~,ว~,มิร~บ~~,ช~บ 

ความเที่ยงธรรม 

คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผ~ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ 

~าายใน~วยความเ'~อ~~นผลงาน และไฝ และไฝ~การลดห~อนคณภาพของงาน~งดลยๆ~นิจของ~ตรวจสอบภายใน~~ 
s c, ข 

เกี่ยวข้องับการตรวจสอบภายในจะไม่อ~ต้การซักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น 

~ตรวจสอบภายใใ~~ารงไ~~งควาl~เป็น~สระและไม่~ดฺวาฺุมๆ~ดแ~ท/า~~ผลประโยซ~น~จกรรม'~ 

ตร'Jจสอบและปราศจ์าfาfา'ารแทรกแซงในfาารปฎบัติง'านและfาารเสนอคrวามเห็่นในfาารตรวจสอบ~ของฝ่'าย 

บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานทีตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือบ่ฏิ~ติงานภายใน 

ระยะเ"วลาหนึ่งป็~อนการตรวจสอบ 

ผ้ตูรวจสอบภาย~~เนไม่ควรเป็นกรรมการ~เนคณะกรรมกา์เด ๆ ข ๆ ขององ~การบริหารส่วนตำบลเมือง 

แคน อ นํ่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบ~งานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

๕ ๆ,~ๅc,,Lจ,ตการ~|~~งาน 
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การตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื๋อให้ครอบคลุม 

ทกหน่วยงาน (สำนัก กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ด งันี้ 

, , 

๑. งานบ~~การ~ไ~~ความเ~อ~ (Assurance Serงices) 

๑.๑ การปฏิบ~งานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 

๑.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฎบ~ตามกฎระเปัยบ (compliance Audit) 

๑.~ก การป,~บ\v.,งานตรวจสอบการดำเินงาน (Performance Audit) 

๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ฃ่อ ๑.๑-๑.๓ เช่น 

การตรวจสอบด้านเทคโใ~เโลฮสารสใ~เทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอใ~ตาlrทีได้รับมอบหl,ายเป็น 

กร~ิเศษ)เป็น่น 

๒. งานบริการให้คิาปรึกษา (consulting Services) 
๘, =:a จ 2, ๐ ,~ 0 ~ ~~, ~~ ~~ ~, ~ ~~ 
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ของงานจะเป็นไปตามข้อตกลง~ทำ~ร่วมกํบผู้รับบริการ โด โดยมีจุดประสงค์เ~อเ~มคุณค่าให้กับ องค์กา องค์การ 

บริหารส่วนตำบลเฝัองแคน และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ 

อง~การบริห'iรส่'rนตำบลเมืองแคน ให้~°ขึ่น 
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เด~เุกาหนดขอใJเขตงานตรวจสอบดาใ~การบรการเหคาบรกใ~า แนะนา และใJรการอใ.~ ๆ y~ 

เกี่ยวๆ~งในการปฏิบ~งาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพี8Jงพอเหมาะสม 

ๆjองระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดf~,รความเสี่ยงของ องค์การบริห/ารส่วนตำบลเมืองแคน 

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และ 

ก´า·ร~ว~าเนินงl~น่~~~'าน,~~าง ~~~ฺ ข่ ~~~ฺ ข่ขอ่งท~าหน่'วยงานใ'น~ง~ อง, อง,~ก'lรบ'~ใ่iร~วนตำบลเฝีองแค~่ ใิ็้ ใิ็้สอตคส้อง~~ 

นโยบายขององคํ่การบริหารส่วนตำบลเมีองแคน โดย~าึง~งความมี่ประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหาร 

ความเสี่ยง และความเพียงพอของระใ~บการควบคุม~าายในของหน่วยงาน 

0 ~ ·,4 2; ๘, v~ ~ ~ ~ -. ่ s~ ฉฺ~ : ~ 

๒. กาฺใ~uดกฎบตรเวเบบลาฺยลกษณอกฺษร เ และมการเ~lยแฺพรกฎบตรเหหฺฺนวยรบตรวจทฺรูาบ 

๓. จัดให้มีการประf~คุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรม~ญชีกลาง 

กําฺหนด (หนัง~อกรมบัณูซีกลาง ที  ่กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ v งสือกรม~ญซีกลาง 
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๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง การฺจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการ 

ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) 

๔. จ~<~าเิ่~ฟํนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจดีอบประจำปี โดยเสนอใใ~ผ้บ~หาร'~~องลน 
,,, 

พิจารณาอนุมัติภา~~นเ~อนกันยายน 

๕- ใ/ฦิบั~งาใ~ตรวจสอใ~ภา~Jใใ~ใใฺ~เป็นไใ~ตามมาตร~านการตรวจสอใ~ภายใน แลฯจริ~Jธรรl~ๆ,องผ้ 
๐;.., ,*, '~' จ., 

ตรวจสอบภายในตามฬกระทรวงการคลังกำหนด 

๖. รา~jงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน โดย 

i 9=/ = 9,' =. ~ ~ a~ 

เสนอตอผํรหารทองถน่เพิ่~พจารณาส.งการ 

~. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรํบตรวจเ~อให้การป่รํใJป่รุงแก้ไข 

ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะทื่เหไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

๘= ให้~'า~J~~~ษ,-า|~เนะ.น์ํฺฺาเ~ยวกํฺฺ~fาฺภหมาฺ~, รฺะเฺ~ รฺะเฺ~~t|~_ า ~ฺ~~ เเฺลฺะหใ~งิฺ่'~อ~ก,-ารc~เ~~|·~~อง~~~านฺ่ 

การเ~น การบั~ชี กา การพัสดุ ระบบการควบคุมัภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับ 

ตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

_, 1~ะ ๘,·, ,~, A' i R '~e ~ 

๓~~~ 

,~~ๆจ~อัึ์ฺ '~ R~ัฺฺ๑ 
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ๆ ~~~ ~ด้,ๅ =~ ~ ~~. <L,~ะ,,, ,นง ,น, ,~~,น~,_|~บ~, .,~,~ ~,,~~~~,,~บ~~, ~~~~,งจฺ,น~~~บง, ~, ~~~|~,ฤฺ~~~i,~ใ~, ~ , ,~~%,~~ม~,แ~,ะ 

ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยซน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาiJรัฺบปรุงแกไขการ 

ป~บัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑๐ ประสานi~สำ~กงานการตรวจเงินแฝนิน แ และห°~วยงาน~นเพื่อใ°~เ~ดผลงาน~~วม~น 

ประเด็นที่จะเป็นประโยซน์สูงสุดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 

๑ดฺ. ป~บั~งาน~ใ~~เกี่ยวๆ~องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับljอใ~หมาฺยจาฺกผฺ้บริหาฺรท้องถิ่น 

·~เฺฺฺ่ ~ 9~~ Q~~ 9-· ~ A' ๐_~ , จฺ , ห ~ 

,~ ~ ~ ~~,~ 

นอกเหน~จากแผนการตรวจสอบทเดรบอนมตแลว ท ทงน งานดงกลาวตองเมเปนอุปสรรคต่อการป~บตงาน 

ตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่~Jงธรรมหรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ต้อง 

~~_~,ๅ~~~ 

~ ~ 

~~I 4~C/~6~ั U 

๑๒. สอใJทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภา~Jในเ~ยวกับด้าน 

การเงิน การบัญซี และการปฏิบัติงาน 

๑๓. ห ~ํหใ~~าหน่'ว~Jง´~นตรวจสอi,ภ'=,~iใน ต้คงมีกr,ร~อส~iรและ~~ภิฺสัฺมฺพันฺ่~นก'.iรใ l.ฎไ~ง์่.,นโ,~,,~เฺตรฺง 

ก บัผู้บริหารท้องถิ่น 
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๑๔. <~~~!ใฺ~าฺใ~คฺฺลาฺกรของหๆฺ~~ยงาฺใ~ตรวจสอบภาฺยเใแหฺlเฺคฺฺวาฺร.เฺรฺฺควาฺi!ซาฺ~xาฺญเใ~ดาฺใ่วชาฺซพฺกฺฺาฺรฺ 

ตรวจสอบภายในให้เป็นตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิ~ติงานตรวจสอบภายใน 

สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยวับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ 

~. ,, ~ธฺฺ| 
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๑๕ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท~ด้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิน 

ทั ง้ปั~ งานที่ไ~ดรัใJมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการป~~บัติงานตรวจสอบ 
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ค'ว์,มร~บ~ดซอบ_เนผล~ง',นิ่\·ามหใ~'|จ~ 

ในการตรวจสอบตามขอบเฃตการปฏิปัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบล 

ตรวจเป็น้รับผิดชอปไนความถก้องครบ~นของ้อมูล(เอกสาฺรหักฐาน)~กล่าว 

สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงาน 

๋ลก'lรต~วจสอบตามห~าเ~าณ~fาระทร'วงก'า~วค~~อ~~´]~~ยมาตรฐ'านและห~เ~าณ~ป~บ.ตการตรวจสอบ 

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แกัไขเ~~มเิม ' 

~. การฺประกันและfาาฺรป~ปร~คุณภาพงฺาฺนฺตรวจสอบภายใน 
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, ~ ~, ,~ _, 
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หนวยตรวจสอบภายเนของ องคการบรหารสวนตาบลเมองแคน ดาเนนการประเมนตฝํเองเดยจดทา 

แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือกรม~ญีกลาง 
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ท กค ๐๔๐๙.๒|ว ๗6ก ลงวนท ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ ท กค c>๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวนท ๓๑ มกราคม ๒๕๖~~ 

และที่ กค ๔ ๙.๒/ว ๗๔๔ ลง น~ ๒๗ ๒๗ พฤศ~กว่ยน ๒๕ ๒๕๖๗ เรื่อง การจ่ดทำแบบประเมินิ่~านการ 

~~.~แิ่บบ~mจ*nm,.w,w~เ~~~m~~ย๘~&ธ*ท, 

, ~,, ' ,~ ~, ~, ~, ,_ 9, i , ~_, =~ P. 

ปกครองฺสวๆฺxศอง~ใ~ เชฺ เชฺ~อราฺยงาๆฺ~เหผฺฺฺบรหาฺรฺทองฺลๆฺ~ทรฺ~บอยาฺงฺใ~อยปลฺฺะ ๑ ครงฺ 
.~ธฺ่ 

๘. สายการบังคับบัญซา 
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ผ้บูริหารลู่งสุดของหน่วยตรวจสอบภายในและมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคนเ็นผู้~งคับ~ญชา 

ข า้ราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตามพระราชบัญญ~ระเบียบบริหาฺรงานบุคคลส่วนท้อง~น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒. fาาึเสนอแผนfาา~ตรวจสอบระยะย"~,.ว แผนการตรวจสอบประจ°·าี ใิ้หน่วยตรวจสอบ~~ายใน 

เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 

๓. หน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

~~, ; ,~~ โ,~e p r, !ดฺ~',;~,~ ~ ~ฺฺ่า,า~ ~ ,,~~:=~~า ๓ ๓า ~ ~~ ~ s,~จัs~ ~~ ~mc:~~ A ~,2,~,~ ~e Rrาeงฺ ก~~ ภ~ q 
เม~ง~,เ, ~น ,,~,Jv,, ,ใ.~~,,,v,~,งก, ~ ,~บ~จฺ, , ~~~ ~น~; ,บ~,เi.,~งแ,,น ,,~~เ~เ~๐ง~,v~ ~~~~~บม,,~ ,~.|เ~,~~, ,J ,Jv~~~, ,v 

ราซการอย่างมีนัยสำคัญ ให้รายงานผลการตรวจสอบให้นา~Jกองค์การบริหารส่วนตำบลเมึองแคน ทราบทันที 
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กฎบตรฉบบใ~l,ผฺฺลเซบงคบตฺงแต วใ~ทฺฺ ๑๘ เดดอใ~ กใ~E,าฺยใฺ4 พฺ .ฺ~_ |~๕๖๘ เใJใ~ตใ~เป 

เสนอโดย ,~~ 

(นางสาวสจฺJราณี ~เฺฺ~~ะวงใ~) 

ห วัหน้าหน่วยตรวจสอบภา~เน 

ว นัที่ ๑๘ เตือน ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เใ~นชอบโดย 

,, ๐~ '^~~~ 

' 

.ดย 

~~ 

(นายสำนัก ปูพบุญ) 

น~iยกอง~.~·การปํ'ริหาร~วนตำบลเฎองแคน 

ว นั่ที ่๑๘ เดือน ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 


