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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 
อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 
อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.มาตรการ NO Gift Policy 1.องค์การบริหารสว่นต าบลเมืองแคนได้มี
ประกาศใช้ NO Gift Policy  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้เจา้หน้าที่ทุกระดับ
รับทราบและปฏิบัติตามผา่นการประชุม และ
การเผยแพรข่้อมูลผ่านสื่อออนไลน์และปา้ย
ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน  
3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององค์การ
บริหารสว่นต าบลเมืองแคน ด าเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy  

1.เจ้าหน้าทีม่ีความเข้าใจและตระหนักถึง
นโยบายดังกล่าวเพิม่ขึ้น 
2.ลดการใหแ้ละรับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่
อาจน าไปสู่การทุจริตหรือความไม่โปร่งใส 
3.ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการรบัทราบ
และให้ความร่วมมือในการงดใหข้องขวัญแก่
เจ้าหน้าที ่
4.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการปฏบิัติงานอย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
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2.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองแคน 

1.มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวล
จริยธรรม 

1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองแคนปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
แคน 
2.ลดปัญหาการกระท าผิดวินัยหรือพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

1.มีการตรวจสอบและก าหนดแนวทางป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของเจา้หน้าที่ โดย
ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อจัดจา้ง
และการด าเนินโครงการที่อาจมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
2.คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า พนักงาน
ทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน มี
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

1.คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า พนักงาน
ทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน
เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต 
2.หน่วยงานมีมาตรการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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4.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองแคน 

1.ลดกรณีผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการ
ท างานของหน่วยงาน 
2.ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับ
โครงการและการใช้จ่ายงบประมาณได้ง่ายขึ้น 
 

1.สร้างความโปร่งใสและความไว้วางใจจาก
ประชาชนต่อหน่วยงาน 
2.พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
แคนมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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5. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญ หรือของก านัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
เมืองแคน จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.ท าให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น เน้นการ
ท างานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และลดโอกาสการ
ทุจริต 
2.ลดปัญหาการใช้อ านาจโดยมิชอบ หรือการ
ตัดสินใจที่อาจมีอคติจากการรับของก านัล 
3.เจ้าหน้าที่ลดโอกาสถูกตรวจสอบหรือถูก
ลงโทษจากการรับของก านัล ซึ่ งอาจขัดต่อ
ระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริต 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.มาตรการ เร่ือง แนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรท า 
และไมค่วรท า (Do & DON’T) 

1.มีการจัดท าแนวทางปฏบิัติที่ชัดเจน อบรมและ
2.สรา้งจิตส านึกแกบุ่คลากรและให้ความรู้และ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่บคุลากรของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองแคน 
3.ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน – เปิด
ช่องทางให้ประชาชนร้องเรียนเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม 

1.สร้างวฒันธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม  
เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความส าคญัของคุณธรรม
และปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม 
2.ลดปัญหาความขัดแย้งและข้อร้องเรียน – ลด
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจในทางที่ผิด 
3.ประชาชนมั่นใจในความเป็นธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
4.ลดความเสี่ยงต่อการถูกตรวจสอบและลงโทษ 
ทางวินัย 
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7.การปรับปรุงการท างานของ
หน่วยงาน 

1.ประชุมติดตามการใหบ้ริการประชาชน 
และก าหนดขั้นตอน และลดขั้นตอนการ 
ให้บริการประชาชน 
2.ก าหนดเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบการปฏิบัติ 
ให้เหมาะสม 
3.จัดท าคู่มือในการใหบ้ริการประชาชน 

1.ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ/ขอรบั 
บริการได้รับการบรกิารที่เป็นไปด้วย 
ความสะดวก รวดเร็ว 
-มีการด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนที ่
ก าหนด 
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