
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2567 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 



ภาพท่ี 1 คะแนนภาพรวม 

-1- 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครฐั  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองแคน 
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่  84.43 คะแนน และอยู่ในระดบั ต้องปรับปรงุ ดังภาพที่ 1 โดยแบ่งคะแนนตาม
ประเด็น ดังภาพที่ 2  
 

 

         

 

 

 

 

 

 

2.สรุปผลการประเมนิรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ตัวชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 90.21 

2 การใช้งบประมาณ 95.21 

3 การใช้อำนาจ 97.50 

4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 83.13 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.67 

EIT 6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.05 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.76 

8 การปรับปรงุการทำงาน 66.32 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมลู 79.29 

10 การป้องกันการทจุริต 85.00 

 
 

ภาพท่ี 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 
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3.ข้อมลูรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี ้

 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

79.38 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

91.25 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารหรือไม ่

100 

 
OIT 
 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน 0 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำป ี

100 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรบัปรุง : I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ไม่สอดคลอ้งกบัแต่ละเป้าประสงค์ของแต่ละยทุธศาสตร ์O9 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ไม่พบประเด็นดังต่อไปนี ้(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม ใน
หลายโครงการไม่มีการแสดงวัน เดือน ปีทีเ่ริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ  ดังนั้น 1.ใหเ้จ้าหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบการจัดทำแผน 
จัดทำแผนและเผยแพร่ข้อมลูแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน เพื่อให้ประชาชนไดร้ับทราบถงึแผนการดำเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการวัดผล
ความสำเรจ็ของการดำเนินงาน 2.หน่วยงานต้องเน้นย้ำการจัดทำและเผยแพร่ข้อมลูรายงานผลการดำเนินงานประจำปทีี่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบที่ถูกต้องครบถ้วน สรปุผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่
ผ่านมา ในรูปแบบทีส่ามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ถกูต้องครบถ้วน และเปิดเผย
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
▪การพฒันา : ข้อ I1 ต้องปรบัปรุงการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอกโดยใหเ้จ้าหน้าที่เน้นความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ใหม้ากขึ้น I2 ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดกฎหมาย  
 
▪การรักษาระดบั : O8 ให้รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานโดยสม่ำเสมอ ทัง้จัดทำ/ตรวจสอบ/ปรบัปรุงคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการใหเ้ป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT  
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

91.76 

ข้อ e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 92.16 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บรกิารแกท่่าน หรือไม ่

98.04 

ข้อ e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

87.06 

ข้อ e8 หน่วยงานมกีารปรับปรงุการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 89.80 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน(์E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

29.41 

OIT 

ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรบัผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
ข้อ o๑2 ข้อมลูสถิติการใหบ้รกิาร 100.00 
ข้อ o๑3 E–Service 100.00 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรบัปรุง : มผีู้รบับริการหรือผูม้าติดต่อราชการไม่รู้ว่ามกีารให้ บริการ E-Service ดังนั้น ควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางการใหบ้ริการ E-service ใหป้ระชาชนได้รับทราบ และพัฒนาระบบการใหบ้ริการ E–Service เพือ่อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนต่อไป 
 
▪การพฒันา : 1.ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามสีว่นร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ 2.กำชับเจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่เห็นผลประโยชน์
ส่วนตน หรือการรบัสินบน ในการให้บริการแกป่ระชาชน 
 
▪การรักษาระดบั : 1.ควรตรวจสอบปรบัปรุงคู่มือการให้บรกิารประชาชน ให้เป็นปัจจุบัน 2.เก็บสถิติการให้บริการและ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมสีว่นรวมของประชาชน ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ส่วนที่ 2 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย 77.50 
ข้อ e5 หน่วยงานมกีารประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารทีป่ระชาชนหรือ
ผู้รบับริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 

79.17 

ข้อ e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

81.67 

OIT 

ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 
ข้อ o๒ ข้อมูลผูบ้รหิาร 100.00 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที ่ 100.00 
ข้อ o4 ข้อมลูการติดต่อ 100.00 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรบัปรุง : ข้อ e4 ข้อ e5 ประเด็น มผีู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถงึข้อมูลข่าวสารทีเ่ผยแพร่ใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการไดร้ับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ข้อ e6 เจ้าหน้าที่ยังไมส่ามารถสื่อสาร หรือตอบคำถาม หรืออธิบาย ได้อย่างชัดเจน ดังนั้น   
1.หน่วยงานต้องปรบัปรุงช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และ
เพิ่มช่องทางการสือ่สารให้มากขึ้น 2.เปิดช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น เพื่อปรับปรงุพฒันาการสื่อสาร 3.เจ้าหน้าที่ควรต้อง
พัฒนา ฝึกฝน และศึกษาหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ 4.สง่เสรมิให้เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 
 
▪การพฒันา : .ให้นำข้อมลูผลการดำเนินงานต่างๆของหน่วยงาน มาเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใหป้ระชาชนได้รับทราบ 
 
▪การรักษาระดบั : ตรวจสอบเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีข้อมูล ข่าวสารต่างๆ สำหรับประชาชนได้เข้าดู เข้าใช้งาน และใช้
ประโยชนจ์ากข้อมลูได้อย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยส์นิของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 

68.75 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรพัย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.13 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพือ่ป้องกันการนำทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 

82.50 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรบัปรุง : i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน
อย่างไม่ถกูต้อง i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 1.ตอ้งระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการ และแจ้งให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 2.ควรเสริมสร้างใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมจีิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าทีเ่พื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 3.ให้เจ้าหน้าทีร่ับทราบถึง
ระเบียบวินัยและบทลงโทษ 
 
▪การพฒันา : 1.จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ 2.จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัตทิี่เข้าใจ
ง่านแจกใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน 3.มกีารจัดทำเอกสารการยืมและติดตามการใช้ทรัพยส์ิน เช่น ให้มีการเซ็นรบั-ส่งเมื่อนำ
อุปกรณ์ไปใช้งาน 
 
▪การรักษาระดบั : 1.กำหนดมาตรการควบคุมและตรวจสอบทรพัย์สินราชการใหร้ัดกมุ 2.ทำทะเบียนทรัพยส์ินให้ชัดเจน 3.
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

95.00 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

90.63 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรอืการจัดซือ้จัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

OIT 

ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ 100.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ 100.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ 0.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำป ี 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรบัปรุง : ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จดัจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด ดงันั้น หน่วยงานจงึต้องจัดทำข้อมลูความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ พรอ้มทัง้จัดทำ
ข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปีที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน พร้อมทั้งจัดทำรายงานจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปจัจบุัน ให้ประชาชนหรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องสามารถเข้าถึงได้ 
 
▪การพฒันา : ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ได้รบัการฝึกอบรม ในการจัดทำงบประมาณ การดำเนินโครงการใหเ้ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ และแผนการดำเนินงาน ถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมาย พร้อมทั้งเผยแพร่แผนการดำเนินงาน 
 
▪การรักษาระดบั : การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย
จัดซื้อจัดจ้างฯ และมีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ให้ประชาชนรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i7 
ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผูบ้ัง
คับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

95.00 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมกีารสั่งให้เจ้าหนา้ที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทจุริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

97.50 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลือ่นตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ 100.00 
ข้อ o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรงุ : ไมม่ ี
 
▪การพัฒนา : ส่งเสริมให้คณะผูบ้รหิาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม 
เพื่อปลุกจิตสำนึก เสริมเสริมคุณธรรมจริยธรรม การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สจุริตให้เกิดข้ึน  
 
▪การรักษาระดับ : จัดกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม เผยแพร่ความรู้ทางด้านมาตรฐานทางจริยธรรม จัดทำ/ปรบัปรุง
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนาบุคคลากรให้มีศกัยภาพ ซึ่งจะสามารถส่งผลใหห้น่วยงานมีประสิทธิภาพต่อไป   
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

90.00 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานท่าน สามารถปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

92.50 

ข้อ i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

92.50 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 
ข้อ o23 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 100.00 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำป ี

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100.00 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุริตประจำปี 100.00 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรงุ : ประเด็นข้อ o22 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ o34 
มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไม่พบการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น หนว่ยงานควรปรับปรุงแนวทางในการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เกิดความชัดเจน ทัง้ วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส เพือ่จัดทำมาตรการ
สำหรับการปรับปรงุประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยงาน 

▪การพัฒนา : การจัดทำมาตรการไม่รบัของขวัญ ไม่รบัสินบน เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การเป็นแบบอย่างที่ดีของคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  
▪การรักษาระดับ : ตรวจสอบ/ปรบัปรุง ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทุจริต ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหนว่ยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน สม่ำเสมอ 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
 
 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานที่กำหนด ผูร้ับผิดชอบ ข้ันตอน 
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจง้เวียนใหบุ้คลากรภายในให้รบัทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มอื/แนวทางการปฎิบัตงิานลงในช่องทางการ 
ติดต่อหน่วยงาน เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
สวัสดิการสงัคม 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568   

จัดทำคู่มือ/แนวทางการใหบ้รกิารประชาชน 
 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการการใหบ้ริการที่กำหนด ผูร้ับผิดชอบ ข้ันตอน 
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจง้เวียนใหบุ้คลากรภายในให้รบัทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มอื/แนวทางการใหบ้ริการ
,ในช่องทางการติดต่อหน่วยงานทุกชนิด เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
สวัสดิการสงัคม 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568   

การประชุมเพื่อมอบหมายงาน 1.จัดให้มกีารประชุมประจำเดือน เพื่อนำปัญหาการทำงานต่างๆ ไปสู่การ
ปรับปรงุแก้ไข เพื่อใหก้ารทำงานบรรลุเป้าหมาย มีประสทิธิภาพ  

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษาฯ/กอง
สวัสดิการสงัคม 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหบ้ริการผ่านช่องทาง E-Service 1. มอบหมายผูร้ับผิดชอบ 
2.ดำเนินการปรบัปรุงการใหบ้รกิารผ่านช่องทาง  E-Service 
3. ดำเนินการประชาสมัพันธ์ช่องทางการให้บริการผ่านระบบ           
E-Service ใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 เมษายน 2568   

การเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม 1.เมื่อมีดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประชุมประชาคมฯ  
2.ให้ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนรับทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ ไลน์กลุ ่ม Facebook เป็นต้น เพื ่อเป็นการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน 

สำนักปลัด/กองคลงั/
กองช่าง/กอง
การศึกษาฯ/กอง
สวัสดิการสงัคม 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568   

การประชาสมัพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน 1. ประชุมมอบเพื่อหมายงาน 
2. มอบมายให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลเว็บไซต์ 
3. ดำเนินการปรังปรุงช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
4. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568   

การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1. ประชุมมอบช้ีแจ้งเพื่อทราบและมอบหมายงาน 
2. จัดทำคู่มือ/มาตรการใช้ทรัพย์ของราชการ 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
4. จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกหรือโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักปลัด/กองคลงั 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซือ้จัดจ้าง 

1. จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกหรือโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่งเสรมิใหเ้จ้าหนาที่เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ ทกัษะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ลดข้อผิดพลาดในการทำงาน รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
3. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถงึประกาศต่างๆ ในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อใหป้ระชาชนได้ทราบ ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

กองคลงั/สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568   

กำหนดนโยบายหรอืแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 1. ประชุมช้ีแจ้ง/มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและกำกับติดตามให้เป็นไป
ตามนโยบายบริหารงานบุคคล 
3.ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568   

การขับเคลื่อนจริยธรรม 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Do & don’ts 
3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ มาตรฐานทางจริยธรรม และ Do & 
don’ts ทางเว็บไซต์ และแจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

การนำผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการทำงาน 1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงการทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA  พร้อมกำหนดมาตรการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ และนำไปปฏิบัติ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568   

ปรับปรงุแนวทางในการปฏิบัตกิารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

1. ประชุมช้ีแจ้ง/มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
3. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ทางเว็บไซต์ และ ภายในสำนักงาน 
4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรอืเรื่องร้องเรียนตา่งๆ ของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568   

 
 
 
 


