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องคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

1.โครงการฝกอบรม ฯ/
หลักสูตร      ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินของอปท. 
พ.ศ. 2566(ฉบับใหม) 
การเบิกคาใชจาย
ชวยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบ พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม) และประเด็น
สำคัญทางดานการเงิน
การคลังท่ี อปท.ตองรู   

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
200,000 

บาท 

7,800 18 ธ.ค.66 20 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

1. นางนิธิกานต  ชา
ดง ตำแหนง
ผูอำนวยการกองคลัง 
2. นายณัฐวิธวัณย  
แหวนหลอ ตำแหนง 
นักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ 

1 
 
 

1 

2 คน 

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือขาย
กองทุนพ้ืนฟูสมรรถภาพ
จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2567

จำนวน 

80,000.-  

- 

 

17 ม.ค.67 47 ม.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นางสาวเพ็ขรรี  ธนะ
ศรี  ตำแหนง 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 

1 1 คน 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

3.โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร 
แนวทางปฏิบัติและ
หลักเกณฑการชวยเหลือ
ประชาชนดานสาธารณ
ภัย ดานโรคติดตอ ดาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ดาน
การเกษตร ดานอ่ืน ตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รุนพิเศษ   

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

4,500 3 ก.ค.67 5 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-จาเอกธีรยุทธ  
พรรษา ตำแหนง เจา
พนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ชำนาญงาน 

1 
 
 

1 คน 

4.โครงการฝกอบรม  
หลักสูตร “แนวทางการ
จัดทำขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 และการใช
จายเงินภายใต
งบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” 

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2567

จำนวน 

250,000 

บาท 

4,500 

 

9 มิ.ย.67 11 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นางนริสรา  พลทอง
มาก  ตำแหนงปลัด
องคการบริหารสวน
ตำบล 

1 
 
 

1 คน 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

5.โครงการฝกอบรม. ให
ความรูและรณรงคยุติ
ความรุนแรงตอเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครวั  

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
80,000 

บาท 

4,500 
 

10 ก.ค.67 11 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
 

-นางสาวจุฑามาศ   
การะเกษ  ตำแหนง
นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการ 

1 1 คน 

6.โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร
ผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงใหบุคลากร
ดานสุขภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
80,000 

บาท 

4,500 
 

13 ก.ค.67 17 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
 

-นางสาวเพ็ชรรี  ธนะศรี  
ตำแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ 

1 1 คน 
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ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

7.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูจัดการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 กิจกรรมท่ี 1 
(Care Manager) 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
80,000 

บาท 

 
 

2 ก.ย.67 3 ก.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
 

-นางสาวเพ็ชรรี  
 ธนะศรี  ตำแหนง
นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

1 1 คน 

8.โครงการขับเคลื่อน
ระบบเฝาระวังการทุจริต
เชิงรุกในหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือบูรณาการ
สงเสริมธรรมาภิบาลใน
หนวยงานภาครัฐเชิงรุก 

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2567

จำนวน 

250,000 

บาท 

- 
 

18 ธ.ค.67 18 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

1 นางนริสรา  พล
ทองมาก  ตำแหนง
ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล 
2. นายอภิสิทธิ์  
วรรณเชษฐ ตำแหนง 
นิติกร ปฏิบัติการ 

1 
 
 
 

1 

2 คน 

 
 
 



   วัน เดือน ป 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด

โครงการ 

 ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

9.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “หลักเกณฑ
การดำเนินโครงการดาน
งานกอสรางของอปท.
การจัดทำTOR /แบบ
รายงานกอสรางและการ
จัดทำราคากลาง  การ
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสการจัดทำ
สัญญา การบริหาร
สัญญา และการคำนวน
เงินชดเชยคางาน
กอสราง(คา K) เพ่ือลด
ความเสี่ยงจาก
ขอบกพรองดานการวัสด ุ

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

4,500 
 

13 ธ.ค.67 15 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นายอภิสิทธิ์  วรรณ
เชษฐ ตำแหนง นิติ
กร ปฏิบัติการ 

1 
 
 
 

1 คน 

 
 
 



 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 5 
3. ประเภทวิชาการ 11 
4. ประเภทท่ัวไป 3 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 21 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 42 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจำกัด  ทำใหการพัฒนาความรูของเจาหนาท่ีสามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาท่ีความ

รับผิดชอบเทานั้น  สำหรับระเบียบอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำใหไมสามารถเขารับ

การฝกอบรมได 
 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย  เชน พรบ.การ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนำความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 

 

 


