
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคล  
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องคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

1.โครงการฝกอบรม ฯ/
หลักสูตร      ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินของอปท. 
พ.ศ. 2566(ฉบับใหม) 
การเบิกคาใชจาย
ชวยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบ พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม) และประเด็น
สำคัญทางดานการเงิน
การคลังท่ี อปท.ตองรู   

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
200,000 

บาท 

7,800 18 ธ.ค.66 20 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

1. นางนิธิกานต  ชา
ดง ตำแหนง
ผูอำนวยการกองคลัง 
2. นายณัฐวิธวัณย  
แหวนหลอ ตำแหนง 
นักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ 

1 
 
 

1 

2 คน 

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือขาย
กองทุนพ้ืนฟูสมรรถภาพ
จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2567

จำนวน 

80,000.-  

- 

 

17 ม.ค.67 47 ม.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นางสาวเพ็ขรรี  ธนะ
ศรี  ตำแหนง 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 

1 1 คน 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

3.โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร 
แนวทางปฏิบัติและ
หลักเกณฑการชวยเหลือ
ประชาชนดานสาธารณ
ภัย ดานโรคติดตอ ดาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ดาน
การเกษตร ดานอ่ืน ตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รุนพิเศษ   

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

4,500 3 ก.ค.67 5 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-จาเอกธีรยุทธ  
พรรษา ตำแหนง เจา
พนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ชำนาญงาน 

1 
 
 

1 คน 

4.โครงการฝกอบรม  
หลักสูตร “แนวทางการ
จัดทำขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 และการใช
จายเงินภายใต
งบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” 

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2567

จำนวน 

250,000 

บาท 

4,500 

 

9 มิ.ย.67 11 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นางนริสรา  พลทอง
มาก  ตำแหนงปลัด
องคการบริหารสวน
ตำบล 

1 
 
 

1 คน 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

5.โครงการฝกอบรม. ให
ความรูและรณรงคยุติ
ความรุนแรงตอเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครวั  

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
80,000 

บาท 

4,500 
 

10 ก.ค.67 11 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
 

-นางสาวจุฑามาศ   
การะเกษ  ตำแหนง
นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการ 

1 1 คน 

6.โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร
ผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงใหบุคลากร
ดานสุขภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
80,000 

บาท 

4,500 
 

13 ก.ค.67 17 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
 

-นางสาวเพ็ชรรี  ธนะศรี  
ตำแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ 

1 1 คน 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

7.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูจัดการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 กิจกรรมท่ี 1 
(Care Manager) 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
80,000 

บาท 

 
 

2 ก.ย.67 3 ก.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
 

-นางสาวเพ็ชรรี  
 ธนะศรี  ตำแหนง
นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

1 1 คน 

8.โครงการขับเคลื่อน
ระบบเฝาระวังการทุจริต
เชิงรุกในหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือบูรณาการ
สงเสริมธรรมาภิบาลใน
หนวยงานภาครัฐเชิงรุก 

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2567

จำนวน 

250,000 

บาท 

- 
 

18 ธ.ค.67 18 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

1 นางนริสรา  พล
ทองมาก  ตำแหนง
ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล 
2. นายอภิสิทธิ์  
วรรณเชษฐ ตำแหนง 
นิติกร ปฏิบัติการ 

1 
 
 
 

1 

2 คน 

 
 
 



   วัน เดือน ป 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด

โครงการ 

 ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

 

9.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “หลักเกณฑ
การดำเนินโครงการดาน
งานกอสรางของอปท.
การจัดทำTOR /แบบ
รายงานกอสรางและการ
จัดทำราคากลาง  การ
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสการจัดทำ
สัญญา การบริหาร
สัญญา และการคำนวน
เงินชดเชยคางาน
กอสราง(คา K) เพ่ือลด
ความเสี่ยงจาก
ขอบกพรองดานการวัสด ุ

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

4,500 
 

13 ธ.ค.67 15 ธ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นายอภิสิทธิ์  วรรณ
เชษฐ ตำแหนง นิติ
กร ปฏิบัติการ 

1 
 
 
 

1 คน 

 
 
 



 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 5 
3. ประเภทวิชาการ 11 
4. ประเภทท่ัวไป 3 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 21 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 42 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจำกัด  ทำใหการพัฒนาความรูของเจาหนาท่ีสามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาท่ีความ

รับผิดชอบเทานั้น  สำหรับระเบียบอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำใหไมสามารถเขารับ

การฝกอบรมได 
 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย  เชน พรบ.การ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนำความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 

 

 


