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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

 

คำนา 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖4 – ๒๕๖6 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต.จังหวัด)  ในการประชุมครั้งที่  
9/25๖3  เมื่อวันที่  24  กันยายน  2563 และมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี จำนวน 2 ครั้ง  และจะครบ
กำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2566 นั้น เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความ
สมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 -
2569.. ตามหนังสือสำนักงาน  กจ.,กท.และ ก.อบต ที่ ศก 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10  มีน าคม  2566  เรื่อง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 ซึ่ง แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
จะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569  ให้แล้วเสร็จก่อนแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบกำหนด ในวันที่ 30 กันยายน 2566    

 ดังนั้น เพื่อการนำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไปใช้เป็นเครื่องมือ ในการวางแผนการในใช้อัตรากำลังคน 
การพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ให้สำเร็จลุล่วงและ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถคาดคะเนได้ว่ าในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด จึง
จะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการกำหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน รวมทั้งสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ด้วย 

 

 

สำนักปลัด อบต. 
งานการเจ้าหน้าที่   

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

สารบัญ 
 

          
        หน้า 
1. หลักการและเหตุผล ๑ 
2 วัตถุประสงค์ 3 
3.ขอบเขตและแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 4 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและยุทธศาสตร์การพัฒนา 13 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ ๑5 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง ๑6 
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ ๑8 
 ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบล ๑8 
 ๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 21 
    8.3   กรอบอัตรากำลัง  3 ปี                                                                                  23 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน 25 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 29 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 35 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง     38 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล       40 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕69  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.)  กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งให้
สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพ
ของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนเป็นการกำหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 
2566 โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ให้แล้วเสร็จกอ่น
แผนอัตรากำลัง  3 ปี  ฉบับเดิมครบกำหนด  นั้น 

สำนักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติ
ให้แจ้งแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569  โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. จังหวัด 
และเมืองพัทยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมวด 2 
เรื่อง การกำหนดประเภท  จำนวน และอัตราตำแหน่ง และคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569   

2. ให้สำนักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. จังหวัดเร่งรัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  ให้แล้วนเสร็จและนำเสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการกำหนดตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คำนึงถึง ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพของงาน ปริมาณ
งาน และภาระค่าใช ้จ ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา
กำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เท่าที่จำเป็น โดยถือเป็นข้อผูกพันในการกำหนดตำแหน่งว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องพิจารณาจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีสำหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งที่กำหนดให้สอดคล้องกับ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และต้องมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่กำหนดตามปีงบประมาณ
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยเคร่งครัด 

3. กรณีตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติและตำแหน่งพนักงานจ้างหากเป็น
ตำแหน่งว่างแล้วไม่ดำเนินการสรรหาภายในระยะเวลา 1 ปี กรณีตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้น 
หากมิได้เป็นตำแหน่งที่รายงานให้ กสถ. ดำเนินการสรรหา หรือมิได้อยู่ระหว่างขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ. 
ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบ หาดไม่มีการ
ดำเนินการสรรหาและเป็นอัตราว่างให้พิจารณายุบบเลิกตำแหน่งดังกล่าว  ทั้งนี้ ต้องดำเนินการตรวจสอบจำนวนและ
อัตราตำแหน่งให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
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เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหการงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563 และ
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เรื ่อง กำหนดกอง สำนัก  หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563   



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

ตามหนังสือสำนักงานเลขานุการ ก.อบต. จังหวัดศรีสะเกษ ด่วนที่สุด ที่ ศก. 0023.2/ว64 ลงวันที่ 2 
มีนาคม 2564 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
แนวทางปฏิบัติให้เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดส่วนราชการหลักให้เป็นตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่กำหนด 
ให้กำหนดหน่วยตรวจสอบภายในทุกแห่ง ทั้งนี้จะต้องมีตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในอย่างน้อย 1 อัตรา โดยมิต้อง
ประเมินปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบหรือตัวชี้วัด 

การกำหนดฝ่ายหรือกลุ่มงานเพิ่มเติม ให้ดำเนินการกำหนดภายหลังมีประกาศปรับปรุงโครงสร้างให้เป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่  30  ธันวาคม  2563  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

 เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบลที่ประกาศกำหนดชื่อส่วนราชการ ชื่อส่วน หรือชื่อฝ่าย ไม่สอดคล้องกับชื่อ
ส่วนราชการ ชื่อส่วน หรือชื่อฝ่าย/กลุ่มงาน ตามบัญชีโครงสร้างส่วนราชการ แนบท้ายประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ลง
วันที่  30  ธันวาคม  2563  เรื่อง กำหนดกอง  สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2564 ให้ องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอเรื่องขอเปลี่ยนแปลงชื่อส่วนราชการ ชื่อส่วน หรือชื่อฝ่าย/กลุ่มงานให้
สอดคล้องกับชื่อตามบัญชีโครงสร้างส่วนราชการแนบท้ายประกาศประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่  30  ธันวาคม  
2563  เรื่อง กำหนดกอง  สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2564โดยความ
เห็นชอบของ ก. อบต. จังหวัด  
  เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีการกหนดส่วนราชการอื่นไว้ก่อนและไม่ใช่ส่วนราชการหลักตาม
ประกาศก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่  30  ธันวาคม  2563 เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563   นี้ให้ยังคงกำหนดไว้ต่อไปได้  กรณีชื่อส่วนราชการ ชื่อฝ่าย/กลุ่มงาน 
หรือชื่องานไม่สอดคล้องตามบัญชีโครงสร้างแนบท้ายประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่  30  ธันวาคม  2563  
เรื่อง กำหนดกอง  สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2564  ให้เทศบาล/
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอเรื่องขอเปลี่ยนแปลงชื่อส่วนราชการ ชื่อส่วน หรือชื่อฝ่าย/กลุ่มงานให้สอดคล้องกับชื่อตาม
บัญชีโครงสร้างส่วนราชการแนบท้ายประกาศฯ ดังกล่าว โดยความเห็นชอบของ ก. อบต. จังหวัด  

การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  เป็นกิจกรรมหรืองานใน
การกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปาทาน กำลังงาน เพ่ือ
นำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป คือ การมี
จำนวนคนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่
เหมาะสมและคัดเลือกคนที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเ วลาที ่เหมาะสม เพ่ือ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคน  คือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่ง
ทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 
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ความจำเป็นในการทำแผนอัตรากำลัง 

1. การวางแผนอัตรากำลัง เพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับตำแหน่งต้อง
ดำเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังล่วงหน้า ๓ ปี 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

2. ต้องมีแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
แผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การกำหนดอัตรากำลังคน ต้องสอดคล้อง
กับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน ( integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผน
กำลังคน) 

3. การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ(Post Audit) การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพื่อป้องกันปัญหาหน้าที่
ซ้ำซ้อน คนล้นงาน และกำลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน 

4. เพื่อแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคลที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อมๆ กัน ทั้งหน้าที่
ของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การกำหนดตำแหน่ง และการปรับระดับตำแหน่ง 

วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่ใน
อนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้นต่าง จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ความคาดหวังที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
 “ชุมชนน่าอยู่ เศรษฐกิจเข้มแข็ง แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. วัตถุประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  มีวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ดังนี้ 
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
  2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่ 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิ จ
และยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ 
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ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนดฯลฯ 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

  2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
  2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  มีการกำหนบวดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากร   
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ โดยคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน เป็น
ประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจน
กฎหมายอื ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตำบลเมืองแคน   

๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื ่อรองรับภารกิจ         
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลเมืองแคน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  ของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ  
  ๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) โดยภาระค่าใช้จ่าย ด้าน
การบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ทุกคนได้ร ับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  

แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
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1. สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

ตำบลเมืองแคน เป็นตำบลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  พ.ศ. 2524  อยู่ใน
เขตพื ้นที ่การปกครองของอำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  มีหมู ่บ้านในความรับผิดชอบ 1๔ หมู ่บ้านหลัก               
มีประชากรในพ้ืนที่ตำบลเมืองแคน  ๖,427  คน มีเนื้อทีเ่ฉลี่ย 47.80 ตารางกิโลเมตร หรือ ๒๙,๘๗๕ ไร่  ประชากร
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  ทำนา  ทำสวน  เป็นอาชีพหลัก  โดยมีอาณาเขต  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ ตำบลหนองอ่ึง  อำเภอราษีไศล 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลไผ่ ตำบลส้มป่อย อำเภอราษีไศล 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลหว้านคำ อำเภอราษีไศล  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ได้ประชาคมหมู่บ้านเพื ่อรับทราบปัญหาและความต้องการ          
ของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านโดยร วบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่างๆมาวิเคราะห์และสรุปผล          
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  จำนวน 6 ด้าน  ดังนี้  

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา 

(1) ปัญหาการคมนาคมบางหมู่บ้านไม่สะดวก 
(2) ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 
(3) ปัญหาโทรคมนาคมและการสื่อสารไม่สะดวก  ขาดแคลนโทรศัพท์สาธารณะ 
      ในหลายหมู่บ้าน 
(4) ปัญหาถนนเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
(5) มีน้ำไม่เพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร 
(6) ไม่มีแหล่งเก็บน้ำไว้สำหรับการอุปโภค- บริโภค 

ความต้องการ 
(1) ปรับปรุงก่อสร้างถนน ไฟฟ้า การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
(2) ก่อสร้างถนนในพ้ืนที่การเกษตรเพ่ือขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่ 
(3) จัดสร้างระบบประปาเพ่ืออุปโภค - บริโภคในพื้นที่ 
(4) จัดหาแหล่งเก็บน้ำไว้สำหรับการอุปโภค - บริโภค 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 

(1) ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานทำ 
(2) ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ำทำให้ขาดรายได้ 
(3) ปัญหาเรื่องที่ทำกินเกิดการอพยพแรงงาน 
(4) ขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 

ความต้องการ 
(1)  ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
(2) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ำเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
(3) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้แก่ประชาชน 
(4) จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพื้นที่ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเพิ่มรายได้ 
(5) จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพื้นที่ 
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4.3 ด้านสังคม 

สภาพปัญหา 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

(1) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
(2) ปัญหาในการแวดระวังภัยต่างๆ อาสาสมัครต่างๆ ยังอยู่อย่างกระจัดกระจายไม่เป็นระบบ 
(3) ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยแรงงาน 
(4) ไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(5) ราษฎรขาดความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(6) เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ 

ความต้องการ 
(1) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด ในพ้ืนที่ 
 (2) อบรมหน่วยงานอาสาสมัครต่างๆ ในพ้ืนให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ 
(3) จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเพิ่มเติมให้มีความทันสมัย   
(4) จัดหาอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
(5) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(6) ประสานสถานีอนามัยจัดหน่วยเคลื่อนที่ออกบริการประชาชน 
(7) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(8) ประสานสาธารณสุขอำเภอจัดหาเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขเข้าบริการประชาชน 

4.4 ด้านการเมืองการบริหาร 
สภาพปัญหา 

(1) ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานส่วนตำบล ขาดประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

(2) อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานไม่ทันสมัย 
(3) ขาดวัสดุอุปกรณ์ใน การปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
(4) การปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป็นไปด้วยความยากลำบาก 
(5) ประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ความต้องการ 

(1)จัดอบรมและส่งเสริมให้ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 

(2) จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานให้ทันสมัย 
(3) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(4) จัดบริการออกบริการให้แก่ประชาชนในพื้นที่ยากลำบาก 
(5) จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 

(1) การเผาป่าเพ่ือทำการเกษตรของราษฎร 
(2) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
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(4) ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
(5) ขาดการจัดทำทะเบียน  ป้ายเขตที่สาธารณะ  และสิ่งแวดล้อม 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

(6) ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
(7) การใช้สารเคมีในการทำการเกษตรกรรม 

ความต้องการ 
(1) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตสำนึกร่วมในการรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(4) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 (5) จัดทำทะเบียน  ป้ายเขตที่สาธารณะ  และสิ่งแวดล้อม 
(6) จัดทำโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  และส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
(7) รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการทำการเกษตรกรรม 

4.6 ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา 

(1) ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 
(2) ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน 
(3) ปัญหาสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน 
(4) ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา 
(5) เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 
(6) ขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนเช่นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
(7) การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

ความต้องการ 
(1) จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง 
(2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพ้ืนที่ 
(3) จัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
(4) สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพื้นท่ีอย่างทั่วถึง 
(5) จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
(6) สนับสนุนกิจกรรมและส่งส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

        

เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองแคน มีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และความจำเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ จึงวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตาม
หลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน แบบองค์รวม  ดังนี้ 

 จุดแขง็ (Strength=s)   
 1. มีพ่ืนที่ที่เหมาะสมสำหรับทำการเกษตร  เช่น การปลูกข้าว  การเลี้ยงปศุสัตว์ 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน  กลุ่มสตรี 
 4. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ  
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 5. มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
 6. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

7. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
8. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา  ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 

 จุดอ่อน (Weak-W )  
1. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ำเพ่ือการเกษตร 
7. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในตำบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 อุปสรรค ( Threat – T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคนเป็นรายด้าน
แยกตามยุทธศาสตร์  พบว่า 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  ดีพอสมควร 
2. มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหล่งน้ำ ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟ้า  โทรศัพท์  ในการอำนวยความสะดวกต่อการดำรงชีวิต  

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคมไม่

สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
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โอกาส (Opportunity=O)   



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

              1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุนงบประมาณใน
เส้นทางสายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจำนวนมากอย่างต่อเนื่อง 
              2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ  ส่วนภูมภิาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4. องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและตำบลอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกกำลังกายในหมู่บ้าน 
5. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ำ

ผู้สูงอายุ ฯลฯ 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ทำหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ตำบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้นำระดับหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญเรื่องการส่งเสริมการออกกำลังกายอย่างจริงจัง 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิต ของประชาชน 
ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตำบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ โอกาสที่จะขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในตำบลได้โดยใช้
กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและตำบล 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล   
 5. มีการถ่ายโอนอำนาจในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน  อย่าง

ต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบลทำหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน  ตำบลและ

อำเภอ ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการดำเนินการที่

เป็นรูปธรรม 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหน่วยงานภาครัฐเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการดำเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทำให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 

4. การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

กำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้นำชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านทำได้ไม่ทั่วถึง 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความสำคัญ และได้กำหนดไว้เป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคมให้ความสำคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ทำงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ  ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการทำงาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดออน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่

คลาดเคลื่อน 
2. ยังไมม่ีบคุลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดให้ความสำคัญ 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆ ส่วน ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในเกณฑ์ต่ำ 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

โอกาส (Oportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 
มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการทำงาน  เช่น 
อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงาน

กัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุ คคล จึง
เป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในหลายงาน  เช่น  การจัดทำแผนพัฒนาตำบล  การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ 
 

ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
  

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส ้นทางการคมนาคม สิ ่งอำนวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบล                                                                                                 
2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที ่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม สอดคล้องกับ        

การขยายเส้นทางและผิวจราจร 
3. ขยายระบบการผลิตประปาผิวดิน พร้อมขยายท่อเมนประปาให้พอเพียงกับความต้องการ 

 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
 1. จัดการแข่งขันกีฬาเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย และเป็นกิจกรรมนันทนาการให้รู้รักสามัคคี  
มีน้ำใจนักกีฬา 
 2. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยโรคเอดส์  
 

 ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งขึ้น เพ่ือ
ยกระดับรายได้ของประชาชนในตำบลให้ดียิ่งขึ้น  โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบสานต่อไป 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันสำคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

 ด้านสาธารณสุข 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซีส              
โรคไข้หวัดนก     
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 ด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการทำเกษตรอินทรีย์ 
 2. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตตำบลให้น่าอยู่ 
 ด้านการเมืองการบริหาร  
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถตอบสนอง
กับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 3. สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากที่สุด 
  4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อื่น ที่องค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ได้จัดเก็บเพื่อนำมาพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคนนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ไขปัญหา  เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองแคน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เมืองแคน 
จะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  เพ่ือ
กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น  ๗  ด้าน   ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
กำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ได้วิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามใน 
การดำเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
 (2)  ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ            

(มาตรา 68 (4)) 
(4)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 (มาตรา 16 (10)) 
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (มาตรา 16 (5)) 
(7)  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสตาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68 (8)) 
(3)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 16 (17)) 
(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67 (7)) 

                           (2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ำทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนาศิลปะวัฒนาธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น       

(มาตรา 67 (8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 (มาตรา 17 (18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร           
ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน(มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของอปท. (มาตรา 17(3)) 
(4)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ

องค์การบริหารส่วนตำบลปางมะผ้าได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอแผนพัฒนาตำบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบาย
ของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67 มาตรา 68  หมายถึง มาตรากฎหมายตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที ่5 พ.ศ.2546 
มาตรา 16 และ 17 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

   

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 

 จากการวิเคราะห์ศักยภาพตำบล ตามหลักการ SWOT แบบองค์รวมและแยกรายยุทธศาสตร์                
การพัฒนาทั้ง 5 ด้าน จะเห็นได้ว่า ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคนได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ  จึงได้กำหนดเป็นภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลต้องพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เพื่อจะได้กำหนดอัตรากำลัง
รองรับการปฏิบัติงานให้บรรลุยุทธศาสตร์ที่วางไว้  ดังนี้ 
6.๑  ภารกิจหลัก 

(๑) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

(๒) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น 
(๓) การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ำ ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
(๔) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๖) การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
(๗) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๘) การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
(๙) การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(๑๒) การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
(๑๓) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๑๔) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

6.๒ ภารกิจรอง 

(๑) การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย   
(๒) การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(๔) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๕) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
(๖) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(๗) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๘) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
(๙) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๐)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๑๑)   การจัดการ การบำรุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑๒)   การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย         

  ในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาด
กลาง  โดยได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  ได้แก่  

1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
5. กองสวัสดิการสังคม  
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 แต่เนื่องจาก  องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจส่งเสริมท้องถิ่นให้มี  ความ
เข้มแข็ง ในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความ 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

หลากหลายและ ครอบคลุมการดำเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นอีกด้านหนึ่งที่จะ
ขาดการพัฒนา ไม่ได้ และถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือเป็น
ปัจจัยสำคัญที่ จะทำให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเร็จละล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง  ตามภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม
และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ   ดังนั้น  จึงต้องมีการ
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  จะได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในอนาคต 
 ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  จำนวนทั้งสิ้น 49  
อัตรา พนักงานส่วนตำบล  22  อัตรา  พนักงานครูส่วนตำบล  ๕  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑8 อัตรา และ
พนักงานจ้างทั่วไป   4  อัตรา ซึ่งมีคนครองตำแหน่งทั้งหมด 44 อัตรา และมีตำแหน่งว่างทั้งหมด 4  อัตรา แต่กรณีที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น   ในแต่ละส่วนราชการ  และจำนวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบกับ
พนักงานส่วนตำบลเมืองแคน  ได้มีการโอน(ย้าย) ทำให้มีอัตราว่างเพ่ิมขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  จะขอ
กำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ในอนาคต  และได้ทำการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคนกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน ซึ่งผลการเปรียบเทียบของพนักงานส่วนตำบลยังมีจำนวน
อัตรากำลังที่น้อยกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  
มีจำนวนอัตราทีใ่กล้เคียงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเช่นกัน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   ที่ อปท. 
จำนวน(คน) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้างภารกิจ/
ทั่วไป 

1. อบต.หว้านคำ 18 17  
2. อบต.เมืองคง 222222522222 21  
3. อบต.ด่าน 24 23  
4. อบต.ไผ่ 21 20  
5. อบต.เมืองแคน 22 22  

 
การเปรียบเทียบอัตรากำลังของตนเองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน 

ดังนั ้น  เพื ่อให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ให้เหมาะสม           
จึงต้องมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9) เพื่อให้เหมาะสมกับภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคนต่อไป 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

8.๑  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน   
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคนขนาดกลาง จึงได้

กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจในส่วนราชการต่าง ๆ  ออกเป็น 5 ส่วนราชการ ดังนี้ 
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

(ฉบับปีงบปประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(ฉบับปีงบปประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 – ๒๕๖9)   

หมายเหตุ 

 1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   (1)  1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  (1)  
 2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)  2. รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)  
 3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  (1)  

1. สำนักปลัด อบต. 1. สำนักปลัด อบต.  
 1.1 งานบริหารงานทั่วไป  1.1 งานบริหารงานทั่วไป  
 - งานสารบรรณ  - งานสารบรรณ  
 - งานบริหารงานบุคคล  - งานบริหารงานบุคคล  
 - งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข้อมูล  - งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข้อมูล  
 - งานตรวจสอบภายใน  - งานตรวจสอบภายใน  
 - งานการท่องเที่ยว  - งานการท่องเที่ยว  
 - งานควบคุมภายใน       - งานควบคุมภายใน       
 - งานข้อมูลข่าวสาร  - งานข้อมูลข่าวสาร  
 - งานรัฐพิธี  - งานรัฐพิธี  
 1.2 งานนโยบายและแผน  1.2 งานนโยบายและแผน  
 -  งานนโยบายและแผน  -  งานนโยบายและแผน  
 - งานวชิาการ  - งานวชิาการ  
 - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

อบต.หว้าน
ค า

อบต.เมือง
คง

อบต.ด่าน อบต.ไผ่
อบต.เมือง

แคน

พนักงานส่วนต าบล 18 25 24 21 22

พนักงานจ้าง 17 21 23 20 22
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

(ฉบับปีงบปประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66) (ฉบับปีงบปประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 – ๒๕๖9)   
 - งานงบประมาณ  - งานงบประมาณ  
 1.3 งานกฎหมายและคดี  1.3 งานกฎหมายและคดี  
 - งานกฎหมายและคด ี  - งานกฎหมายและคดี          
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
 - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 - งานอำนวยการ  - งานอำนวยการ  
 - งานป้องกัน  - งานป้องกัน  
 - งานฟืน้ฟ ู  - งานฟืน้ฟ ู  
 1.5 งานกิจการสภา อบต.  1.5 งานกิจการสภา อบต.  
 - งานระเบยีบข้อบังคบัการประชุม  - งานระเบียบข้อบังคับประชุม  
 - งานการประชุม  - งานการประชุม  
 - งานการประชุมและประสานงาน  - งานอำนวยการและประสานงาน  

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
 2.1 งานการเงิน  2.1 งานการเงิน  
 - งานการเงิน  - งานการเงิน  
 - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน  - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน  
 - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน  - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
 - งานเก็บรักษาเงิน  - งานเก็บรักษาเงิน  
 2.2 งานบัญชี  2.2 งานบัญชี  
 - งานการบัญชี  - งานการบัญชี  
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  
 - งานงบการเงินและงบทดลอง  - งานงบการเงินและงบทดลอง  
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน  - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
 2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 - งานพัสดุ  - งานพัสดุ  
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  
 2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
 - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
 - งานพฒันารายได ้  - งานพฒันารายได ้  
 - งานควบคุมกิจการค้า และคา่ปรับ  - งานควบคุมกิจการค้า และคา่ปรับ  
 - งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได้  - งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได้  
 - งานจัดเก็บรายได ้  - งานจัดเก็บรายได ้  
 - งานควบคุมเทศพาณชิย ์  - งานควบคุมเทศพาณชิย ์  
   2.5 งานทะเบียนพาณิชย์  
   - จดทะเบียนผู้ประกอบการตั้งใหม่  
   - งานข้อมูล  
   - งานยกเลิก เปลี่ยนแปลงสถานประกอบการ  
     
ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

(ฉบับปีงบปประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66) (ฉบับปีงบปประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 – ๒๕๖9 )  
3. กองช่าง 3. กองช่าง  

 3.๑ งานประสานสาธารณูปโภค  3.1 งานประสานสาธารณูปโภค  
 - งานประสานกิจการประปา  - งานประสานกิจการประปา  

 - งานไฟฟ้าสาธารณะ  - งานไฟฟ้าสาธารณะ  

 - งานระบายน้ำ  - งานระบายน้ำ 
- งานบำรุงรักษาคู คลอง ท่อระบายน้ำ 

 

 3.2 งานผังเมือง  3.2 งานผังเมือง  

 - งานสำรวจและแผนที ่  - งานสำรวจและแผนที ่  

 - งานวางผงัพัฒนาเมือง  - งานวางผงัพัฒนาเมือง  

 - งานควบคุมทางผังเมือง  - งานควบคุมทางผังเมือง  

 - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง  - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง  

 - งานสวนสาธารณะ  - งานสวนสาธารณะ  

   3.3 งานธุรการ   

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 4.๑ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  4.๑ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  

 - งานข้อมูล  - งานข้อมูล  

 - งานประสานกิจกรรม  - งานประสานกิจกรรม  

 - งานส่งเสริมการศึกษา  - งานส่งเสริมการศึกษา  

 - งานกีฬาและนันทนาการ  - งานกีฬาและนันทนาการ  

 4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 - งานข้อมูลศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  - งานข้อมูลศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  

 -  งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาเด็กเล็ก  -  งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาเด็กเล็ก  

 - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  

 - งานติดตามและประเมินผล  - งานติดตามและประเมินผล  
 - งานด้านกีฬาและสันทนาการ  - งานด้านกีฬาและสันทนาการ  

5. กองสวัสดิการสังคม 5. กองสวัสดิการสังคม  
 5.1  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  5.2  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  
 - งานฝึกอบรมพัฒนากร  - งานฝึกอบรมพัฒนากร  
 - งานศนูย์วัฒนธรรม  - งานศนูย์วัฒนธรรม  
 ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห ์  ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห ์  
 - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ  - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ  
 - งานข้อมูล  - งานข้อมูล  
 ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
 - งานฝึกอบรมอาชีพ  - งานฝึกอบรมอาชีพ  
 - งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม  - งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม  
 - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ  - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ  



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

(ฉบับปีงบปประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(ฉบับปีงบปประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 – ๒๕๖9)   

ห ม า ย
เ ห ม า ย
เหหตุ 

 - งานข้อมูล  - งานข้อมูล  
 

 
5.๔  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน    5.๔  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน    

 - งานด้านสภาเด็กและเยาวชนประจำตำบล  - งานด้านสภาเด็กและเยาวชนประจำตำบล  

 - งานด้านส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชน  - งานด้านส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชน  

 5.๕  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    5.๕  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    

 - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

 - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  

 - งานควบคุมโรค  - งานควบคุมโรค  

   - งานรักษาความสะอาด  

6 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

6 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 งานตรวจสอบภายใน  -งานตรวจสอบภายใน  

8.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง   

 ขั้นตอนที่  1 การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน เพื่อจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของกำลังคนและเป็น
พ้ืนฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป 
         ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 
               1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
               2. ข้อมูลเกี ่ยวกับความเคลื ่อนไหวของกำลังคน  เช่น การบรรจุ การเลื ่อน/ปรับตำแหน่ง การโอน          
การลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่  2 การวิเคราะห์การใช้กำลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสมหรือไม่  ตรงไหนใช้คน
เกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 

        แนวทางการวิเคราะห์การใช้กำลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่  งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ดำรงตำแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครดำเนินการแทน 
                5. สำรวจการใชลู้กจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่  มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
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ขั้นตอนที่  3  การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดังนี้ 

        1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญต้องทราบ  2  ประการ 
                  1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน  อาจคำนวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วนำมา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้คำนวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได ้
                  1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน  1  คน จะใช้การทำงานแต่ละชิ้น 
      การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะทำ   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันทำ   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจำปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจำปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30   วัน 
        * วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี        230  วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.– เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
       ** เวลาทำงานของข้าราชการใน  1 ปี (230 x 6)     1,380  ชั่วโมง  
                        หรือ      (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
           ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
           สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี)  x  เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ
งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวสำหรับการกำหนดจำนวนตำแหน่ง 
หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจนำมาคำนวณหาอัตราส่วนระว่าง
ปริมาณงานกับจำนวนคนที่ต้องการสำหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน  แต่มีข้อควร
ระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

 2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมทำงานเต็มที่หรือไม่ 
 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจำนวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถคำนวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้  ต้องใช้วิธีการคำนวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดทำกรอบ
โครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างในอนาคต ว่าใน
ระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จำนวนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวนเท่าใด จึงเหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งนี้เพื่อให้สามารถบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงใน แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
25๖7 – 2569) โดยมีการวิเคราะห์เพื่อกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
 
 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖7 – 2569 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8   2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         

3 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - - 
รวม 3 3 3 3 - - -  

สำนักปลัด อบต.         
4 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         

5 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
7 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
8 นิติกรชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
9 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

11 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - -ว่าง-  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๑2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - -  

๑3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
๑4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนับรรเทา 

สาธารณภัย 
1 1 1 1  - -   

๑5 พนักงานดับเพลงิ 1 1 1 1 - - -  
๑6 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
๑7 นักการภารโรง(ผู้มทีักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
๑8 คนงานทั่วไป (ยาม) 1 1 1 1 - - -  
๑9 คนงานทั่วไป (แมบ่้าน) 1 1 1 1 - - -  
20 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
21 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   -ว่างเดิม- 

รวมสำนักปลัด อบต. ๑7 ๑7 ๑7 ๑7 - - -  
กองคลัง         

22 ผู้อำนวยการกองคลัง  1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)         

 ๒3 นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8   2569 

๒4 นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
๒5 นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ำนาญการ  1 1 1 1 - - -  
26 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - -ว่าง- 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

 รวมกองคลัง 8 8 8 8  - -  
กองช่าง         

30 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         
31 นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
33 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 1 - - -  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองช่าง 6 6 6 6 - - -  
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
36 ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ  1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดบัต้น)         
37 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
๓8 ครู อันดับ ค.ศ. 2 5 5 5 5 -- - - ว่าง 2 อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๓9 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑1 ๑1 ๑1 ๑1 - - -  
กองสวัสดิการสังคม         

41 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม          ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)         

42 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
43 นักวิชาการสาธารรสุขปฏิบัติการ 1 ๑ ๑ ๑    -  - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมกองสวัสดิการสังคม 4 4 4 4 - - -  

รวมทั้งสิ้น 49 49 ๔9 ๔9 - - -  



 
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ   

ท่ี ชื่อสายงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
จำนวน

ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีขา้งหน้า 

อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น  ค่าใช้จา่ยรวม  
หมาย
เหต ุเพ่ิม / ลด (3) (4) 

จำนวน 

(คน) 

เงินเดือน 12 เดือน

(1) 

เงินประจำ

ตำแหน่ง(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

องค์การบริหารส่วนตำบล                                     

1 
 นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัด 

อบต.)  
 กลาง           1  

     1  
       588,120    168,000        1        1        1        -         -         -        19,920     20,400      20,640  

          

776,040  
 796,440  

      
817,080  

     
49,010  

2 
 นักบริหารงานท้องถ่ิน (รอง

ปลัด อบต.)  
 ต้น           1  

     1  
       475,560       42,000        1        1        1        -         -         -        15,240     15,720      16,440  

          

532,800  
 548,520  

      
564,960  

     
39,630  

3  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 

ปฏิบัติการ  
         1  

     1  
       229,920    -         1        1        1        -         -         -          7,680       7,680        8,400  

          

237,600  
 245,280  

      
253,680  

     
19,160  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วตำบล                                       
พนักงานส่วนตำบล                    

4 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น          1       1         462,240       42,000        1        1        1        -         -         -        13,320     15,240      15,720  
          

517,560  
 532,800  

      
548,520  

     
38,520  

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญ

การ 
         1       1         369,480                -          1        1        1        -         -         -        13,080     13,440      13,320  

          

382,560  
 396,000  

      
409,320  

     
30,790  

6 นิติกร 
ชำนาญ

การ 
         1       1         435,720       54,000        1        1        1        -         -         -        13,200     13,320      13,320  

          

502,920  
 516,240  

      
529,560  

     
36,310  

7 นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญ

การ 
         1       1         356,160                -          1        1        1        -         -         -        13,320     13,080      13,440  

          

369,480  
 382,560  

      
396,000  

     
29,680  

8 นักจัดการงานทั่วไป 
ชำยาญ

การ 
         1       1         282,600                -          1        1        1        -         -         -        11,280     11,760      11,880  

          

293,880  
 305,640  

      
317,520  

     
23,550  

9 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ชำนาญ

งาน 
         1       1         346,560       15,720        1        1        1        -         -         -        11,160     11,520      11,880  

          

373,440  
 384,960  

      
396,840  

     
28,880  

10 เจ้าพนักงานธุการ 
ชำนาญ

งาน 
         1       1         216,720                -          1        1        1   -       -         -          9,000       9,240        9,360  

          

225,720  
 234,960  

      
244,320  

     
18,060  

 พนักงานจ้าง (ตามภารกจิ)                                     

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -          1  
     1  

       147,480                -          1        1        1        -         -         -          6,000       6,240        6,480  
          

153,480  
 159,720  

      
166,200  

     
12,290  

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร -          1  
     1  

       147,960                -          1        1        1        -         -         -          6,000       6,240        6,480  
          

153,960  
 160,200  

      
166,680  

     
12,330  

13 พนักงานดับเพลงิ -          1  
     1  

       167,040                -          1        1        1        -         -         -          6,720       6,960        7,320  
          

173,760  
 180,720  

      
188,040  

     
13,920  

14 พนักงานขับรถยนต์ -          1  
     1  

       153,600                -          1        1        1        -         -         -          6,240       6,480        6,720  
          

159,840  
 166,320  

      
173,040  

     
12,800  



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

15 นักการภารโรง  -           1  
     1  

       153,360               -         1        1        1        -         -         -          6,240       6,480        6,720  
          

159,600  
 166,080  

      
172,800  

     
12,780  

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ -          1  
     1  

       160,920                -          1        1        1        -         -         -          6,480       6,720        6,960  
          

167,400  
 174,120  

      
181,080  

     
13,410  

  พนักงานจ้าง (ทั่วไป                                         

17 ยาม -          1       1         108,000                -          1        1        1        -         -         -                 -                -                 -    
          

108,000  
 108,000  

      
108,000  

        
9,000  

18 แม่บ้าน -          1       1         108,000                -          1        1        1        -         -         -                 -                -                 -    
          

108,000  
 108,000  

      
108,000  

        
9,000  

19 คนงานทั่วไป -          1       1         108,000                -          1        1        1        -         -         -                 -                -                 -    
          

108,000  
 108,000  

      
108,000  

        
9,000  

20 พนักงานขับรถยนต์ -          1    -          108,000                -          1        1        1        -         -         -                 -                -                 -    
          

108,000  
 108,000  

      
108,000  

    -ว่าง
เดิม-   

                   /กองคลัง......   
                   

 

ท่ี ชื่อสายงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
จำนวน

ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีขา้งหน้า 

อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น  ค่าใช้จา่ยรวม  
หมาย
เหต ุเพ่ิม / ลด (3) (4) 

จำนวน 

(คน) 

เงินเดือน 12 เดือน

(1) 

เงินประจำ

ตำแหน่ง(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองคลัง                            
พนักงาน

สว่นตำบล 
                                     

21 ผู้อำนวยการกองคลงั ต้น          1       1         531,360       42,000        1        1        1        -         -         -        17,520     18,000      18,000  
          

590,880  
 608,880  

      
626,880  

     
44,280  

22 นักวิชาการเงินและบญัชี 
ชำนาญ

การ 
         1       1         266,040  #REF!       1        1        1        -         -         -        10,920     11,160      11,520  #REF! #REF! #REF! 

     
22,170  

23 นักวิชาการพัสด ุ
ชำนาญ

การ 
         1       1         442,320  #REF!       1        1        1        -         -         -        13,200     13,440      14,160  #REF! #REF! #REF! 

     
36,860  

24 นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ ปก./ชก.          1    -          355,320  #REF!       1        1        1        -         -         -        12,000     12,000      12,000  #REF! #REF! #REF! 
  -ว่าง
เดิม-   

25 เจ้าพนักงานพสัดุ ปฏิบัติงาน          1       1         171,720                -          1        1        1        -         -         -          6,480       7,080        7,080  
          

178,200  
 185,280  

      
192,360  

     
14,310  

พนักงานจ้าง (ตามภารกจิ)                                     

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -          1       1         154,800                -          1        1        1        -         -         -          6,240       6,480        6,720  
          

161,040  
 167,520  

      
174,240  

     
12,900  

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ -          1       1         147,960                -          1        1        1        -         -         -          6,000       6,240        6,480  
          

153,960  
 160,200  

      
166,680  

     
12,330  



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

28 ผช.จพง.การเงินและบัญชี -          1       1         138,000                -          1        1        1        -         -         -          5,520       5,760        6,000  
          

143,520  
 149,280  

      
155,280  

     
11,500  

กองช่าง                                     
พนักงานส่วนตำบล                                         

29 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น          1  
     1  

       514,680       42,000        1        1        1        -         -         -        16,680     17,520      18,000  
          

531,360  
 548,880  

      
566,880  42,890 

30 นายช่างโยธา 
ชำนาญ

งาน 
         1  

     1  
       393,480                -          1        1        1        -         -         -        12,960     13,440      13,200  

          

406,440  
 419,880  

      
433,080  

     
32,790  

พนักงานจ้าง (ตามภารกจิ)                                     

31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา -          1       1         182,160                -          1        1        1        -         -         -          7,320       7,680        7,920  
          

189,480  
 197,160  

      
205,080  

     
15,180  

32 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

-          1       1         166,680                -          1        1        1        -         -         -          6,720       6,960        7,320  
          

173,400  
 180,360  

      
187,680  

     
13,890  

33 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 

-          1       1         151,440                -          1        1        1        -         -         -          6,120       6,360        6,600  
          

157,560  
 163,920  

      
170,520  

     
12,620  

34 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-          1       1         147,960                -          1        1        1        -         -         -          6,000       6,240        6,480  
          

153,960  
 160,200  

      
166,680  

     
12,330  

 
 

                 
 

    
 

              
 

    
 

              
 

    
 

              
 

    

 
                 /ที่   ชื่อสาย

งาน....   
    

 
              

 
    

 
              

 
     

 
                

ท่ี ชื่อสายงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
จำนวน

ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีขา้งหน้า 

อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น  ค่าใช้จา่ยรวม  หมาย
เหต ุเพ่ิม / ลด (3) (4) 

จำนวน 

(คน) 

เงินเดือน 12 เดือน

(1) 

เงินประจำ

ตำแหน่ง(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 

                
พนักงานส่วนตำบล                                       

35 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น          1  
     1  

       409,320       42,000        1        1        1        -         -         -        13,320     13,080      13,200  
          

464,640  
 477,720  

      
490,920  

     
34,110  

36 นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญ

การ 
         1  

     1  
       249,480                -          1        1        1        -         -         -        11,040     10,920      11,160  

          

260,520  
 271,440  

      
282,600  

     
20,790  

ข้าราชการถ่ายโอน + บุคลากรทางการศึกษา/สนับสนุนการศึกษา                               



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

37 ครู  (ศพด.อบต.เมืองแคน) คศ.2          5       5                    -                  -          5        5        5        -         -         -      -     -      -     -     -     -   เงินอุดหนุน
กรมฯ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                                     

38 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -          3       3    -                 -          3        3        3        -         -         -      -     -      -     -     -     -   เงินอุดหนุน
กรมฯ 

 

39 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-          1  

     1  
       146,760                -          1        1        1        -         -         -          5,880       6,120        6,360  

          

152,640  
 158,760  

      
165,120  

     
12,230  

กองสวัสดิการสังคม                                     

40 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม ต้น          1       1         462,240       42,000        1        1        1        -         -         -        13,320     15,240      15,720  
          

517,560  
 532,800  

      
548,520  

     
38,520  

41 นักพัฒนาชุมชน 
ชำนาญ

การ 
         1       1         402,720          1        1        1        -         -         -        13,440     13,080      13,080  

          

416,160  
 429,240  

      
442,320  

     
33,560  

42 นักวิชการสาธารณสุข ปฏิบัติการ          1       1         237,600    -         1        1        1        -         -         -          7,680       8,400        8,880  
          

245,280  
 253,680  

      
262,560  

     
19,800  

                         

พนักงาจ้าง

ตามภารกิจ 

                                    
  

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -           1  
     1  

       138,000                -          1        1        1        -         -         -          5,520       5,760        6,000  
          

143,520  
 149,280  

      
155,280  

     
11,500  

รวมทั้งสิน (5)        49     47   10,935,480  #REF!     47      47      47        -         -         -     368,520    381,480    390,960  
        

11,740,920  
########## 

 
12,524,400    

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  15% ของ (5)  (6) 
       

1,761,138  
######## 

   
1,878,660    

รวมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเป็นจำนวนทัง้สิ้น    (7) 
        

13,502,258  
########## 

 
14,403,060    

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ี   (8) 
               

28.89  
      28.43  

          
27.95    

 หมายเหตุ     ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567  จากประมาณการที่เพิ่มขี้นร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ. 2566       
 

                 งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566     จำนวน    
44,502,000     บาท     (44,502,000 × 5 %)  =  2,225,100  + 44.502,000  เท่ากบั  46,727,100 บาท    

  
                ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568   จากประมาณการที่เพิ่มขี้นร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567           

                 งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567     จำนวน    
46,727,100    บาท     (46,727,100 × 5 %)  =  2,336,355  + 46,727,100  เท่ากบั  49,063,455  บาท  บัดได ้ =  49,063,500  บาท  

 
                 ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569   จากประมาณการที่เพิ่มขี้นร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 25658      

 

                 งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568    จำนวน    49,063,500  
บาท     ( 49,063,500 × 5 %)  =  2,453,175  +  49,063,500  เท่ากับ  51,516,675 บาท  บัดได ้ =  51,516,700  บาท 

 
                   /ปีงบประมาณ

...   
                   

 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

                   
 

   การคำนวนตาม (8)     

   
ปีงบประมาณ ตั้งจ่ายไว ้

เพิ่มขึน้รอ้ยละ ๕ 
รวม 

ปรับลดลง      

   ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย     

   ๒๕๖๖ ๔๔,๕๐๒,๐๐๐  -  - ๔๔,๕๐๒,๐๐๐     

   ๒๕๖๗ ๔๔,๕๐๒,๐๐๐ ๒,๒๒๕,๑๐๐ ๔๖,๗๒๗,๑๐๐ ๔๖,๗๒๗,๑๐๐     

   ๒๕๖๘ ๔๖,๗๒๗,๑๐๐ ๒,๓๓๖,๓๕๕ ๔๙,๐๖๓,๔๕๕ ๔๙,๐๖๓,๕๐๐     

   ๒๕๖๙ ๔๙,๐๖๓,๕๐๐ ๒,๔๕๓,๑๗๕ ๕๑,๕๑๖,๖๗๕ ๕๑,๕๑๖,๗๐๐     

            
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. แผนภูมิโครงการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

 
 
 
 
  

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

สำนักปลัด 

หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 
1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
๕. งานกิจการสภาฯ 

 

 

 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
๕. งานทะเบียนพาณิชย ์

 

 

1. งานก่อสร้าง 
๒. งานผังเมือง 
๓. งานออกแบบและควบคุม 
    อาคาร 
๔.งานประสานสาธารณูปโภค ฯลฯ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 
1.   งานบริหารการศึกษา 
๒.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม 
๓.  งานกิจการโรงเรียนฯลฯ 
 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 
๑.งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา สตรี 
4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน   

๑ .

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
(นักวิชาการตรวจสอบภานในปฏิบัติการ)(1) 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     หมายเหตุ  ( *1 )  อัตราว่าง       (กำหนดเพิ่ม) (*) 

ระดับ 
บริหารงานท้องถิ่น 

 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง 

รวม 
  ภารกิจ  ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน(คน) ๑ ๑ - 1 - - - 4 - - - 2 - 6 4 19 

    โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

 

 

 

 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

      
 
 

                                               หมายเหตุ   ( * 1 ) อัตราว่าง    (กำหนดเพิ่ม)(*)   

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
จำนวน 1 - - - ๒ - - 1 - - - 3 - 7 

งานการเงิน 

โครงสร้างกองคลัง 

 

งานบัญช ี

 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
 

งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

- นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง.)(1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

 
 
 

   
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         หมายเหตุ  ( * )  อัตราว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส 

จำนวน 1 -  - - - - - - ๑ - - 4 - 6 

 

งานก่อสร้าง 

 

งานผังเมือง 
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

-  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
 - นายช่างโยธา (ชง.) (๑) 
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

 -  
(

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

-  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
 - นายช่างโยธา (ชง.) (๑) 
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

 -  
(

-  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
 - นายช่างโยธา (ชง.) (๑) 
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

 -  
(

-  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
 - นายช่างโยธา (ชง.) (๑) 
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (๑) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

 -  
(



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  หมายเหตุ  ( * 2)  อัตราว่าง 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู  

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส คศ.1 คศ.2 

จำนวน 1 -  - - 1 - - - - - - 5 ๔ - ๑1  
 

งานบริหารการศึกษา 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
 

งานกิจการโรงเรียนฯ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

- (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ(1) 
 

- 
- (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ(1) 

- ครู คศ.2 (๕) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (๓) 
 

  
- (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
  - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ(1) 
    ครู คศ.2 (๕) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (๓) 
 

  



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการและสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                  
                 หมายเหตุ  ( * )  อัตราว่าง 
 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 -  - 1 1 - - - - - - 1 - 4 

 

งานสวัสด ิการส ังคมและพัฒนา
ชุมชน 

 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 

 

ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
งานสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม   

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

งานสวัสดิการเด็ก 

และเยาวชน   



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ อบต.เมืองแคน  อ.ราษีไศล จ.ศรีสะเกษ      

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

การศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/  

  เงินเพิ่มอ่ืน 

1 นางนริสรา   พลทองมาก ปริญญาโท 55-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 55-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 
 588,120  

     84,000       84,000  
   

776,120  

2 นางธนาวด ี   ถิระสานนท ์ ปริญญาโท 55-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 55-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 
 475,560  

     42,000              -    
   

517,560  

3 นางสาวสุปราณี ปยิะวงษ์  ปริญญาโท 55-3-12-1205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 55-3-12-1205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 
 229,920  

  -     -   
   

229,920  

  สำนักงานปลัด  อบต. (01)            

  พนักงานส่วนตำบล             

4 นางภัทรวดี     พานจำนงค์ ปริญญาโท 55-3-01-2101-0๐1 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 55-3-01-2101-0๐1 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 
 462,240  

     42,000  - 
   

504,240  

5 นางพัชรียา   เขตนิมตร ปริญญาโท 55-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 55-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ขก. 
 369,480  

- - 
 
369,480  

๖ นายสามารถ  ทองด ี ปริญญาตร ี 55-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 55-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 
 435,720  

- 54,000 
   

489,720  

7 นายบุญม ี วรรณวงษ ์ ปริญญาตร ี 55-3-01-310๒-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 55-3-01-310๒-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
 356,160  

- - 
 
356,160  

๘ นายศักดิ์ศรี    ช่วยสุข ปริญญาตร ี 55-3-01-๓10๑-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 55-3-01-๓10๑-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 
 282,600  

- - 
 

282,600  

๙ จ่าเอกธีระยุทธ์  พรรษา ปริญญาตร ี 55-3-01-๔805-00๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง. 55-3-01-๔805-00๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ชง. 
 346,560  

-      15,720  
   

362,280  

๑๐ -ว่าง- - 55-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปก/ชง 55-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ 
ปก/
ชง. 

 216,720  
-   -   

 
216,720  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ/ทักษะ)                     

11 นางสาวญาณิศา  แจ่มศร ี ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
 147,480  

-      11,880  
   
159,360  

12 นายจิรวัฒน ์  อรรคบุตร ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเกษตร - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเกษตร - 
 147,960  

- 11,460 
   
159,420  

13 นายไพรวัน    ปิยะวงษ ์ ปริญญาตร ี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 
 167,040  

-   -    
 

167,040  

๑๔ นายชัยวัฒน์    สุนทรธีรกุล ปริญญาตร ี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 
 153,600  

-        5,820  
   
159,420  



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

             

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

การศึกษา 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/ 
 

  
เงิน

ค่าตอบแทน 

  พนักงานจ้างทั่วไป                       

15 นายเลิศ    แกว้ใสย ์ ม.๖ - นักการภารโรง (ผู้มีทักษะ) - - นักการภารโรง (ผู้มีทักษะ) - 
 153,360  

-        6,060  
   
159,420  

16 นายพนมทวน ปพูบุญ ปริญญาตร ี  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 
 160,920  

-   -   
 
160,920  

17 นายไพรัช   แกว้ใสย ์ ม.๖ - คนงานทั่วไป (ยาม) - - คนงานทั่วไป (ยาม) - 
   
108,000  -      12,000  

   
120,000  

18 
นางสาวศิราณี   ศรีธร
ราษฎร์   ม.๖ - คนงานทั่วไป (แม่บ้าน) - - คนงานทั่วไป (แม่บ้าน) - 

   
108,000  -      12,000  

   
120,000  

19 นายจิรชัย            แก้วใสย ์ ปริญญาตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
   
108,000  -      12,000  

   
120,000  

20   -ว่างเดิม-  -  -  พนักงานขับรถยนต์  -    พนักงานขับรถยนต์  -  
   
108,000   -       12,000  

   
120,000  

  กองคลัง (04)                       

21 นางนิธิกานต ์ ชาดง ปริญญาโท 55-3-04-2102-001 

ผู้อำนวยการกองคลัง(นัก
บริหารงานการคลัง) ต้น 55-3-04-2102-001 

ผู้อำนวยการกองคลัง(นัก
บริหารงานการคลัง) ต้น 

 531,360  
     42,000  - 

   
573,360  

22 นายณัฐวิธวัณย์  แหวนหล่อ  ปริญญาโท 55-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 55-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 
 266,040  

- - 
 

266,040  

23 นางสาวทิพยาภา จันทร์แจ้ง ปริญญาโท 55-3-04-320๔-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 55-3-04-320๔-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 
 442,320  

- - 
 

442,320  

24 นางอาริยา   พรรษา  ปริญญาโท-  55-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. 55-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
ปก./
ชก. 

 355,320  
- - 

  -วา่ง
เดิม-   

25 --วา่ง- - 55-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปก/ชง 55-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปก/
ชง 

 171,720  
-   -   

 
171,720  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)                     

26 นายธีรพงษ ์  กตะศิลา ปริญญาตร ี - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้ - 

 154,800  
-        4,620  

   
159,420  

27 นางสาวชไมพร   ยนพันธ ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 
 147,960  

-       11,460  
   

159,420  

28 นายนฤมิต  แจ่มศร ี ปริญญาตร ี - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 
 138,000  

-      21,420  
   

159,420  
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 กองช่าง (05)             

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

การศึกษา 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/ 
 

  
เงิน

ค่าตอบแทน 

29 นายสมยศ   บุญราช ปริญญาตร ี 55-3-05-2103-001 

ผู้อำนวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานช่าง) ต้น 55-3-05-2103-001 

ผู้อำนวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานช่าง) ต้น 

 514,680  
     42,000  - 

   
556,680  

30 นายศักดินา      สมบัต ิ ปริญญาตร ี 55-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 55-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 
 393,480  

- - 
 
393,480  

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ)                      

31 นายจิรบูรณ์     ชาดง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 
 182,160  

-   -   
 
182,160  

32 นายวีระพงษ์    สุระมิตร ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 
 166,680  

-   -   
 
166,680  

33 
นายวีระพงษ์    ทิพวัน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 

 151,440  
-      7,980  

 
159,420  

34 
นางสาวอินทุอร  พรหมศรี ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 

 147,960  
-    11,460  

 
159,420  

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                     

35 นส.ฉัตรมณี  รัตนวัน ปริญญาโท 55-3-0๘-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 55-3-0๘-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 
 409,320  

     42,000  - 
   

451,320  

36 นางสาวจุฑามาศ การเกษ ปริญญาโท 55-3-0๘-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 55-3-0๘-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 
 249,480  

 -   -  
 

249,480  

37 
-ว่าง- 

- ๓๓-๒-๐๒๗๒ คร ู คศ.2 55-3-0๘ 6600695 ครู คศ.2 
๓๓๙,๔๘๐ 

 -       42,000  
เงิน

อุดหนุน 

38 
น.ส.ฉัตรฐิยา  พาหา 

ปริญญาโท 
๓๓-๒-๐๒๗๓ 

ครู คศ.2 55-3-0๘ 6600696 ครู คศ.2 
๓๕๗,๔๘๐ 

 -       42,000  
ไม่นำมา
คำนวณ  

39 
นางสุวรรณ  สองสี 

ปริญญาตร ี
๓๓-๒-๐๕๗๑ 

ครู คศ.2 55-3-0๘ 6600697 ครู คศ.2 
๓๓๖,๒๔๐ 

 -       42,000  
คชจ. ม.

35 

40 นางสาวไพรวัลย ์ คำแก้ว ปริญญาตร ี ๓๓-๒-๐๕๗๒ ครู คศ.2 55-3-0๘ 6600698 ครู คศ.2 ๓๔๒,๔๘๐  -       42,000    

41 -ว่าง- - ๓๓-๒-๐๕๗๓ ครู คศ.2 55-3-0๘ 6600699 ครู คศ.2 ๓๓๕,๔๐๐  -       42,000    

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                     
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42 นางสาวนิชญาภา ปิยะวงษ ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 
   

181,500  - - 
   

181,500  

43  นางสาวสมพร   สิงห์คำ  ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 
   

180,120  - - 
   

180,120  

44  นางพรวิไล    สมบัต ิ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 
   

179,400  - - 
   

179,400  

45 นส.กานต์มณี ก้อนฝ้าย ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
 146,760  

-      11,660  
   
159,420  

  กองสวัสดิการสังคม (๑๑)                     

46 นางสาวนัทธภ์ัทร์  พันธ์ศร ี ปริญญาโท 55-3-11-2105-00๑ 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิฯ(นัก
บริหารงานสวัสดิฯ) ต้น 55-3-11-2105-00๑ 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิฯ(นัก
บริหารงานสวัสดิฯ) ต้น 

 389,400  
     42,000  - 

   
431,400  

47 นายพินิจ  อรรคบุตร ปริญญาตร ี 55-3-11-380๑-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 55-3-11-380๑-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 
 349,320  

- - 
   

349,320  

48 นางสาวเพ็ชรรี  ธนะศร ี ปริญญาตร ี  55 3 11 3601 001  นักวิชากรสาธารณสุข ชก.  55 3 11 3601 001  นักวิชากรสาธารณสุข ปก. 
 237,600  

  -     -   
 
237,600  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)            

49 นายสรรเสริญ  วรรณเชษฐ ์ ปริญญาตร ี - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน - 

 138,000  
-      21,420  

   
159,420  
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   เพ่ือ
เพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ของทุกคน ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา ซึ่งกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่ วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  โดยคำนึงยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  กำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้นำและองค์การสุจริต 
                                        ธรรม  ที่มีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 

  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้นำรุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ กำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นและนักการเมือง 

       ท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น          

ในรูปแบบต่างๆ  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตสำนึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่  
         และสู่มาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  
                   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน 
                  คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 กลยุทธ์ที่  ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม 
          สถานการณ์การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการ
บริการ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคนจึง
จำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
ทำงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

 1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างแลเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำ งานได้
ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่
ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ใน
เชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี เอกภาพและสอดรับประสานการ ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชน
เข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้ป ระโยชน์
จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้ง
อำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชน
สามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการจองตนและผ่านการติดต่อได้หลาย
ช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ 
เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตรวจสอบได้กับโล กแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง
ทันเวลาตลอดจนแป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมี
ความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล   
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42  ลงวันที่ 5  พฤษภาคม 2563 เรื่อง  

 
 
 



 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

-40- 
เครื ่องมือสำรวจทักษะด้านดิจ ิท ัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของตนเอง ( Digital  Govemment Skill Self 
Assessment )  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลที่ดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  26 กันยายน  2566  ทั้งนี้ วิธีการ
พัฒนาอาจใช้วิธ๊การใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การ่ประชุมเชิงปฏิบัติการ   
เป็นต้น ซึ่งแนวทางการพัฒนาบุคลากร  รายละเอียดได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  3 ปี  
 
๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๔) และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่           ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 
๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ และมติกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน       ได้มี
กรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่อยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ  เป็นเครื่องกำกับ ความประพฤติของพนักงานสว่น
ตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน ให้ปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานตามภารกิจ
ต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนด เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก  และ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบอืนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
................................................................. 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ ได้ขอความเห็นชอบในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ต่อคณะกรรมการ-พนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  (ก.
อบต.จังหวัดศรีสะเกษ)  ในการประชุมครั้งที่  8 /2566  เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม  2566  และที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  (ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ)ในการประชุมครั้งดังกล่าว ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน โดยให้มีกรอบอัตรากำลังและตำแหน่ง
เดิมตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566  แล้วนั้น 

  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต. - จังหวัดศรีสะ
เกษ)  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 10 มกราคม  2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 - 2569 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป  

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    5   เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2566 

 

 
            (นายสำนัก  ปูพบุญ) 

                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน 
  

 
 
 

 

 


