


















ข้อเสนอแนะ 

ด้านการสรรหา   -เห็นควร แก้ไขข้อจำกัดเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ตามมาตรา 35 ให้
เพ่ิมข้ีนจึงทำให้การสรรหาทรัพยากรบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานในภารกิจหน้าที่ที่มีความจำเป็นของหน่วยงานยัง
ขาดประสิทธิภาพ 

ด้านการพัฒนา   - เปิดโอกาสให้พนักงานในสังกัดให้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถเพ่ือนำใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ  -เห็นควรพิจารณาความดีความชอบและยกย่องชมเชยให้กับ
พนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และมีความประพฤติดีเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ และพิจารณา
สิทธิประโยชน์  เกี่ยวกับโบนัสเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจต่อไป 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  - เห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาเพ่ิมมาตรการในการกับกำ
ดูแลพนักงานทุกคนให้ปฏิบัติตนตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม 
และความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

 


