
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  อำเภอราษไีศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารสว่นตำบลเมืองแคน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จากผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเมอืงแคน  พบว่า  มีผลคะแนน  64.91  คะแนน  อยู่ใน
ระดับ  D ดงันี้   

 

โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด  ได้ดังนี้   

ตัวชี้วัดของการประเมนิ  ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 
1. การปฏิบัตหิน้าที ่            88.45  คะแนน จากผลคะแนน  IIT  พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรงุในเรื่อง 

- การใช้งบประมาณ  พบว่า บุคลากรภายในหน่วยงานขาด
การรับรู้ต่อการดำเนินการต่างๆของหน่วยงาน  เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณนับตั้งแต่การจดัทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  รวมไปถึงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ   

2. การใช้งบประมาณ           82.72  คะแนน 

3. การใช้อำนาจ                 86.38  คะแนน - การใช้อำนาจ  พบว่า การประเมินและการเลื่อนระดับยัง
ขาดความเป็นธรรม หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึนกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน 

4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 80.04 คะแนน - การใช้ทรัพย์สินของราชการ  พบว่า บุคลากรบางส่วนยังไม่
ทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและบุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดของการประเมนิ  ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   82.56 คะแนน - การแก้ไขปัญหาการทุจริต  พบว่า  หน่วยงานโดยผู้บริหาร

สูงสุดยังไม่ให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  
หน่วยงานควรมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  ประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ควรมีกระบวนการ
เฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงาน  รวมถึงการนำผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน      85.32 คะแนน จากผลคะแนน  EIT  พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรบัปรุงในเรื่อง 

- คุณภาพการดำเนินงาน  พบว่า  ขาดการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบและข้ันตอนการให้บริการงานต่าง ๆอย่างทั่วถึง
และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    94.81 คะแนน - ประสิทธิภาพการสื่อสาร  พบว่า  หน่วยงานต้องจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วย 
งานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  และมีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนือ่ง   

3. การปรับปรงุการทำงาน     92.45  คะแนน - การปรับปรงุระบบการทำงาน  พบว่า  ผู้บรหิารและบุคลากร 
ขาดการปรกึษาหารอื เพื่อร่วมกันทบทวนปญัหาและอปุสรรค 
ในการปฏิบัตงิานอย่างเป็นระบบ  และสง่เสรมิใหผู้้รบับริการ
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ 
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ  มาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  (OIT)   
1. การเปิดเผยข้อมลู จากผลคะแนน  OIT  พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรบัปรุงในเรือ่ง 

การป้องกันการทุจริต  พบว่า  ไม่แสดงช่องทางเข้าถึงข้อมูล
ไฟล์ จากบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อพิสูจน์ว่าไฟล์นั้น 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากหน้าเว็บไซต์หน่วยงานจริง การ
มีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงสุดของหน่วยงานในการเข้า
ร่วมกิจกรรมแสดงออกให้เห็นถึงการต่อต้านการทุจริต  การ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความสำคัญกับการ
ปรับปรุง  พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

2. การป้องกันการทจุริต 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใสในปงีบประมาณ  พ.ศ. 2564 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เมื่อวันที่  5  ตุลาคม  2563   ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน

พิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

เสริมสร้างการรับรู้ให ้
กับบุคลากร 

เสริมสร้างการรับรู้ใหบุ้คลากรมี
ความสนใจในการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพสัด ุ

กองคลงั ต.ต. 63 - มี.ค. 
64 

รายงานผลการดำเนิน 
งานในที่ประชุมประจำ 
เดือนพนักงานส่วนตำบล 
ในเดือนเมษายน  

การมอบหมายงานการ 
ปฏิบัติงาน การ
ประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตาม 
ระดับคุณภพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

จัดทำรายละเอียดตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 

สำนักปลัด ต.ต. 63 – เม.ย. 
64 

แจ้งผลการประเมินใน
การ 
ประชุมประจำเดอืน 
พนักงานส่วนตำบล 
ในเดือนเมษายน  
2564 

มีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยว 
กับการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ทรัพยส์ินของราชการ  สร้างระบบ
การตรวจกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน 

กองคลงั ต.ต. 63 - มี.ค. 
64 

รายงานผลการดำเนิน 
งานในที่ประชุมประจำ 
เดือนพนักงานส่วนตำบล 
ในเดือนเมษายน  
2564 

ให้ความรู้เกี่ยวกบัการ
ป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

ประชุมการจัดทำมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 

สำนักปลัด ต.ต. 63 - มี.ค. 
64 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ในที่ประชุมประจำเดือน 
ผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการ  และการ
ประชุมพนกังานส่วน
ตำบลพนัก 
งานจ้าง   

เพิ่มประสิทธิภาพใน
การสือ่สาร 

-เปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน  
-ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานจ้าง  เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้าวมูลข่าวสาร
ต่างๆ 

สำนัก/กอง ต.ต. 63 - มี.ค. 
64 

ประชุมประจำเดอืนผู้ – 
บรหิาร หัวหน้าส่วน
ราชการ 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ทุกเดอืน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การปรับปรงุพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานการใหบ้ริการ 
ผู้มาติดต่อราชการทีเ่ป็น 
ไปตามขั้นตอนระยะ 
เวลาที่กำหนด 

ทบทวนปรับปรงุการลด
ข้ันตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการใหเ้ป็นปัจจุบัน 

สำนัก/กอง ต.ต. 63  ประชุมคณะทำงานปรับ 
ปรุงข้ันตอนและระยะเวลา 
ปฏิบัติราชการ  

เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้บรหิารทอ้งถ่ิน 
 

- ส่ ง เส ริ ม ห น่ วยงาน ด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล 
-มอบนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
-รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินรบัทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 63 –เม.ย.
64  

ผู้บริหารท้องถ่ินส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสตามหลกั 
ธรรมาภิบาล  มอบนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการประชุมผู้บริหารและ 
หัวหน้าส่วนราชการ 
และการประชุมพนักงาน 
ส่วนตำบล  พนักงานจ้าง 
   

 

 

 

 

 

 


