
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

 

  เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซ่ึง
ปญหามาจากสาเหตุตางๆการปองกันการทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั ่งยืนซึ่งเปนหนาที ่ความ
รับผิดชอบพนักงาน   และผูบริหารทุกคนและเปนเจตจำนงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอัน
เปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 
  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในองคการบริหารสวนตำบลเมืองแคนโดยใช
แนวทางปฏิบัติตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทำโดยองคการบริหารสวนตำบลเมืองแคนจะชวย
เปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคนจะไมมีการทุจริตหรือ
ในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็
จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 
 

ปญหาอุปสรรค 
  องคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน ไดดำเนินการปองกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี   
ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานผานกิจกรรมตางๆ อีกท้ังบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ี เพราะเจาหนาท่ีไมมีความรู ความ
เขาใจในเรื่องการปองกันในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา 
  1. การสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตประพฤติ
มิชอบไดมีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน โดยนายก
องคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน ไดประกาศเจตจำนงวา จะเปนแบบอยางท่ีดี มีความโปรงใส ปราศจากการ
ทุจริต เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหารสวน       
ตำบลเมืองแคน และใหคำมั่นที่จะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนังงานสวน
ตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน ทุกคนให
ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวมมือ 
อำนวยความสะดวกแกประชาชน 

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ที่ใน
ปจจุบัน กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ที ่เกี ่ยวกับการเบิกจายเงิน การจัดซื ้อจัดจาง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่งอาจทำใหเกิด
ขอผิดพลาดในการปองการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี 
พนักงานทุกสวนราชการ เขารับการอบรมเพื่อลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยง
ในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA )  เพื่อใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน ได
เขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมประชุมซักซอมทำความเขาใจเรื่อง
ดังกลา 

4. การวิเคราะห... 
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4. การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
  4.1 การใหความรูในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 
  -การจัดทำคูมือ ไดทำคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปองกัน
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพื่อสรางความเขาใจแกบุคลากรและใหหลีกเลี่ยงการกระทำท่ี
เขาขายผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือ
รูปแบบท่ีเขาขายและกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
  -การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนำเครื่องมือดังกลาว ถายทอด
ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจำเดือน และเผยแพรในเว็บไซดขององคการบริหารสวน
ตำบลเมืองแคน 
  4.2 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน จากการ
วิเคราะหความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 7 ระดับ คือ  ไมมี  ต่ำมาก  ต่ำ  กลาง  สูง        
สูงมาก  สูงสุด  และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ.2566 
การประเมินความเส่ียงทุจริตของ องคการบริหารสวนตำบลเมืองแคน อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสีย่งที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการ
ปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจรติ 

ตัวชี้วดั
ผลสำเรจ็ ไม

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 
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กระบวนการ
ใชจาย
งบประมาณ
ในการจัดซ้ือ
จัดจาง 

1.กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการใน
การจัดทำ TOR 
 
 

1.การแตงต้ังผู
ที่เปน
คณะกรรมการ
พิจารณาผล
การประกวด
ราคา 
คณะกรรมการ
พิจารณาผล
การสอบราคา 
หรือ
คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง 
เปน 
คณะกรรมการ
ตรวจรับ 
 

1.การคัดเลือก
คณะกรรมการ
ขาดความ
โปรงใสโดยไม
คำนึงถึง 
ความรู
ความสามารถ
/
ประสบการณ/
ความพรอม/
ความเปน
กลาง/อิสระ
ของ 
คณะกรรมการ 
และกำหนด
แบบฟอรม
รับรองตนเอง
ของ
คณะกรรมการ 

กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 
หนังสือส่ัง
การตางๆ 
พระราชบั
ญญัติ
จัดซ้ือจัด
จางและ
การ
บริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ.
2560 

       1.จัดทำ
กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
ใหมีความ
โปรงใสโดย
คำนึงถึง 
ความรู
ความสามารถ
ประสบการณ/
ความพรอม/
ความเปน
กลาง/อิสระ
ของ 
คณะกรรมการ 
และกำหนด
แบบฟอรม
รับรองตนเอง
ของ
คณะกรรมการ 

จำนวน
เร่ือง
รองเรียน
เกี่ยวกบั
การ
ยักยอก
เงิน 

  2.กระบวนการ
จัดทำTORบาง
ขั้นตอนมีชองวาง
อาจทำใหเกิด
การทุจริต 
 

1.กำหนด
เง่ือนไขที่จะ
จัดซ้ือใน TOR 
ใหชัดเจนเชน 
ราคา 
คุณสมบัติ
ประโยชนใช
สอยแหลง
ผลิต/แหลง
ขาย วามีความ
สมเหตุสมผล
ตอการใชงาน
หรือไมโดย
ไมใหเขาขาย
การลอคสเปค  

1.บุคลากร
ขาดความรู
ความเขาใจใน
การจัดทำ 
TOR  
2.การชี้แจง
รายละเอียด
ดานเอกสาร
แกผูเขารวม
การประมูลไม
ชัดเจน 
3.ขาดการ
ติดตาม
ประเมินผล
อยางตอเนื่อง
ทำใหเกิด
ชองวางในการ
ทุจริต 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.จัดทำคูมือ 
และแผนการ
ปฏิบัติงาน 
โดยใหแทรก
เหตุการณที่
อาจเกิดการ 
ทุจริตและแนว
ทางแกไข  
2.กำหนด
มาตรฐานคูมือ
ในการจัดซ้ือ
จัดจางและ
กรอบ
ระยะเวลาที่
ชัดเจนและ 
เผยแพร
ประกาศเชิญ
ชวน 
ประชาสัมพันธ 
สาธารณชนได
รับรู  

 

 
 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสีย่งที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการ
ปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจรติ 

ตัวชี้วดั
ผลสำเรจ็ ไม

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

 
 
 

            3.จัดทำ
รายงาน/
หลักฐาน
ขอเท็จจริง
ประกอบการ
ปฏิบัติงานทุก
คร้ังโดยเฉพาะ 
อยางยิ่ง
หลักฐานการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 
4.จัดทำ
แผนการสอบ
ทานการจัดทำ 
TORอยางเปน
ระบบ 

 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  หนวยตรวจสอบภายใน 

ผูรายงาน      นางสาวสุปราณี ปยะวงษ 
      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

 
 


	หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  หน่วยตรวจสอบภายใน

