
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

( ตุลาคม  2564 - มีนาคม 2565 ) 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแคน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1) มีแนวทางปฏบิัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

ต . ค . 6 4 – 
ก.ย. 65 

- มี ก า ร จั ด ท ำ ท ะ เบี ย น คุ ม วั ส ดุ  
ส ำ นั ก ง า น ข อ ง ทุ ก  ส ำ นั ก / ก อ ง 
แ ล ะ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น ทุ ก 
ค รั้ ง จ ะ มี ก า ร เ น้ น ย้ ำ ใ ห้ พ นั ก ง า น 
ทุ ก ค น ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง 
ร า ช ก า ร ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ 
ท า ง ร า ช ก า ร  ยึ ด ห ลั ก ค ว า ม 
ป ร ะ ห ยั ด  ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  ไ ม่ ใ ช้  
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร เ พื่ อ 
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น  แ ล ะ ที่ ส ำ คั ญ 
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ล ำ ดั บ ชั้ น ต้ อ ง 
ค  ว  บ  คุ  ม  ก ำ  กั  บ  ดู  แ  ล  ใ  ห้  
ค ำ น ำ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ  
ตามแนวปฏิบัติ  การใช้ทรัพย์สิน 

 
 

- ห า ก มี
บุ ค ล า ก ร 
บ ร ร จุ / โอ น / ย้ า ย 
เ ข้ า ม า ใ น 
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร 
ใ ห้ ส ำ นั ก ป ลั ด ฯ 
แ จ้ ง ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง 
ม า ต ร ก า ร ต่ า ง ๆ 
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 



    หน้า 2 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

(1) ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ทบัซ้อน 

สำนักปลัด ต . ค . 6 4 – 
ก.ย. 65 

- จัดประชุมชี้แจงมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกัผลประ
โยชน์ส่วนรวม  ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง  เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565  

  

 

(3) ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน การดาเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ต . ค . 6 4 –ก.ย. 
65 

ทำบนัทึกให้แต่ละกองรับทราบตัวชี้วัดของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสและให้มีการ
ประกาศผา่นสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เฟสบุ๊ค 

 

(4) การจัดทำประกาศข้อปฏิบตัิในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 

สำนักปลัด /
กองคลัง 

ต . ค . 6 4 –ก.ย. 
65 

ทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ โดยแจ้ง
ในที่ประชุม และติดประกาศหนา้สำนักงานและ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

5) การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้
มาใช้บริการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการจัดทาประกาศ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ  

สำนักปลัด  ต . ค . 6 4 –ก.ย. 
65 

มีการจัดทำกิจกรรมต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร  เป็นการ
ปฏิญาณตน ไม่เอาการทุจริต ประกาศ
เจตนารมย์สุจริตในการปฏิบัตราชการ และ
นโยบาย "No Gift Policy" 

 

6) การตรวจสอบและต่ออายุเวบ็ไซต์ให้
ทันกำหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเวบ็ไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบนั  

สำนักปลัด  ต . ค . 6 4 –ก.ย. 
65 

มีการต่ออายุเว็บไซต์ทุกๆปี และหากเกิดปัญหา
ในการใช้งานก็สามารถติดต่อประสานงานกับ
ผู้ดูแลระบบ 
 

 
 



    หน้า 3 

 

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรอืผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีสว่นร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

สำนักปลัด  ต . ค . 6 4 –ก.ย. 
65 

มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเปน็คณะกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุน  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  คณะกรรมการ สปสช.และอ่ืน ๆ 

 

8) มีการมอบหมายงาน การปฏบิัติงาน 
รวมถึงการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ตามระดับคุณภาพของงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ  

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมินและ
การทำงาน  

ทุกกอง ต.ต. 64 - มี.ค. 
65 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของแต่ละกอง  และ
จัดประชุมพนักงานเพื่อมอบนโยบายและความ
โปร่งใส  เพื่อเพิ่มความตระหนักให้กับพนักงาน 

 

 


