
 
ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู- 

องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  อ าเภอราษีไศล  จงัหวัดศรีสะเกษ 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๔) และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ในการประชุมครั้ง
ที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ และมติกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุม
ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน       
ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพ่ือยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ  เป็นเครื่องก ากับ ความประพฤติของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน ให้ปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ ก าหนด เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวก  และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
 ข้อ 1.  ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู- 
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 ขัอ 2.  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 
ให้ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ก าหนด เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก  และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(2) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
(3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
(4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ 4.พ่ึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละและมีรับความผิดชอบ 
/โปร่งใส... 

 



 
-2- 

 
โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้   ให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก 
 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

(นายส านัก   ปูพบุญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 

 


