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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน   
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ค าน า 
                  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแคนได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ถึง 2563 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ)   ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2560 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2562 แล้วนั้น 

                 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน มีความประสงค์จะปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี 
โดยก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างเพิ่มใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึน เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองแคน อาศัยอ านาจตามความในข้อ 15 และข้อ 21 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต. จังหวัดศรีสะเกษ) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 10 มกราคม 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจึงปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563   ปรับปรุงครั้งที่ 3/2560 3 ขึ้น 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคนประกอบด้วย 1 ส านักปลัด 4 กองได้แก่ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม  ซึ่งในปัจจุบันมี
พนักงานส่วนต าบล 20 ต าแหน่ง มีผู้ด ารงต าแหน่ง 19 อัตรา ว่าง 1 อัตรา มีพนักงานจ้าง ตามภารกิจ 13 อัตรา 
มีผู้ครองต าแหน่ง 12 อัตรา  ว่าง 1 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 4 อัตรา พนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล   5 
อัตรา และผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 3 อัตรา ก าหนดกรอบพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ิมจ านวน 2 อัตรา   รวมทั้งหมด      
47 อัตรา  

 

                             

                                                                           องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 
                                                                                  มีนาคม 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 

          
เรื่อง        หน้า 
1. หลักการและเหตุผล ๑ 
2 วัตถุประสงค์ ๒ 
3.ขอบเขตและแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ๓ 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและยุทธศาสตร์การพัฒนา 13 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ ๑5 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง ๑6 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ ๑7 
 ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ๑7 
 ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 20 
    8.3   กรอบอัตราก าลัง  3 ปี                                                                                  23 
9. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 25 
10. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง     31 
11. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล       32 
  

ภาคผนวก 
- ส าเนาค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ 

จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ -๒๕๖๓(ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
- ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
- ส าเนาร่างประกาศใช้แผนอัตรา  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓(ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
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แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี             

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕6๓ (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว136  ลงวันที่  29  ธันวาคม 
2558 และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว137 ลงวันที่ 30 ธันวาคม  
2558 เห็นชอบให้จัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับ 
ต าแหน่ง (ระบบแท่ง) และแจ้งแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่และ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีประกาศปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง และ
เพ่ิมเติมประกาศมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในเรื่องของการสอบแข่งขัน 
สอบคัดเลือก คัดเลือก และการเลื่อนระดับ เพ่ือให้เป็นไปตามค าสั่ง หน.คสช. ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประกอบกับแผนอัตราก าลังข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (แผน
อัตราก าลัง 3 ปี) ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้อยู่ในปัจจุบัน มีความจ าเป็นในการปรับปรุง แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
(ปี 2561 – 2563) (ปรับปรุงที่ 1/2561) โดยให้สอดคล้องกับแนวทางตามหนังสือดังกล่าว โดยมีหลักการ   และ
เหตุผล ดังนี้ 
    1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และเรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 จึงต้อง
มีการจัดท าแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
    ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

๑.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งพนักงาน      
ส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4  มติที่ประชุม ก.จ. ,ก.ท. และก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 
2558 ได้ก าหนดประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อ
วันที่ 2๕ ธันวาคม 2558 เห็นชอบบัญชีจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ระบบประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
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 สายงานและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน         
ได้ออกค าสั่ง จัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ระบบประเภทต าแหน่ง(ระบบแท่ง) สายงานและระดับต าแหน่ง  
เรียบร้อยแล้ว  และได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับค าสั่งดังกล่าว   

๑.๕ การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  เป็น
กิจกรรมหรืองานในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์
และอุปาทาน ก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือ
กล่าวโดยทั่วไป คือ การมีจ านวนคนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสมและคัดเลือกคนที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคน  คือ 
วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

1.๖ จากหลักการและเหตุผลข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุงที่ 1/2561) ขึ้น 

 ความจ าเป็นในการท าแผนอัตราก าลัง 

1. การวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับต าแหน่งต้อง
ด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า ๓ ปี 

2. ต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
และแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคน ต้อง
สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผน
เงิน+แผนก าลังคน) 

3. การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ(Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของต าแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือปูองกันปัญหาหน้าที่
ซ้ าซ้อน คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน 

4. เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคลที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อมๆ กัน ทั้งหน้าที่
ของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง 
2. วัตถุประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี้ 
2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ

การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และแผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างให้ถูกต้องและเหมาะสม 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคนให้เหมาะสม 
  2.6 เพ่ือให้องค์การส่วนต าบลเมืองแคน  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล  และใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน    เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  มีการก าหนบวดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร   
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ โดยคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน เป็น
ประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลเมืองแคน   

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ        
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลเมืองแคน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ   ของกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
  ๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ปรับปรุงครั้งที่ 1 โดย
ภาระค่าใช้จ่าย     ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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 4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  

แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 

ต าบลเมืองแคน เป็นต าบลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  พ.ศ. 2524  อยู่ใน
เขตพ้ืนที่การปกครองของอ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ 1๔ หมู่บ้านหลัก               
มีประชากรในพ้ืนที่ต าบลเมืองแคน  ๖,๕๔๕  คน มีเนื้อที่เฉลี่ย 47.80 ตารางกิโลเมตร หรือ ๒๙,๘๗๕ ไร่  
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  ท านา  ท าสวน  เป็นอาชีพหลัก  โดยมีอาณาเขต  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต าบลหนองอ่ึง  อ าเภอราษีไศล 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลไผ่ ต าบลส้มปุอย อ าเภอราษีไศล 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลหว้านค า อ าเภอราษีไศล  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน ได้ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการ          
ของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านโดยร วบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่างๆมาวิเคราะห์และสรุปผล          
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  จ านวน 6 ด้าน  ดังนี้  

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา 

(1) ปัญหาการคมนาคมบางหมู่บ้านไม่สะดวก 
(2) ปัญหาไฟฟูาแสงสว่างในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 



5 
(3) ปัญหาโทรคมนาคมและการสื่อสารไม่สะดวก  ขาดแคลนโทรศัพท์สาธารณะ 
      ในหลายหมู่บ้าน 
(4) ปัญหาถนนเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
(5) มีน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร 
(6) ไม่มีแหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค- บริโภค 

ความต้องการ 
(1) ปรับปรุงก่อสร้างถนน ไฟฟูา การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
(2) ก่อสร้างถนนในพ้ืนที่การเกษตรเพ่ือขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่ 
(3) จัดสร้างระบบประปาเพ่ืออุปโภค - บริโภคในพื้นที่ 
(4) จัดหาแหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค - บริโภค 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 

(1) ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานท า 
(2) ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ าท าให้ขาดรายได้ 
(3) ปัญหาเรื่องที่ท ากินเกิดการอพยพแรงงาน 
(4) ขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 

ความต้องการ 
(1)  ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
(2) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ าเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
(3) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้แก่ประชาชน 
(4) จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพื้นที่ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเพิ่มรายได้ 
(5) จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพื้นที่ 

4.3 ด้านสังคม 
สภาพปัญหา 

(1) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
(2) ปัญหาในการแวดระวังภัยต่างๆ อาสาสมัครต่างๆ ยังอยู่อย่างกระจัดกระจายไม่เป็นระบบ 
(3) ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยแรงงาน 
(4) ไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(5) ราษฎรขาดความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(6) เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ 

ความต้องการ 
(1) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด ในพ้ืนที่ 
(2) อบรมหน่วยงานอาสาสมัครต่างๆ ในพ้ืนให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ 
(3) จัดหาอุปกรณ์ในการปูองกันสาธารณภัยเพิ่มเติมให้มีความทันสมัย   
(4) จัดหาอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
(5) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(6) ประสานสถานีอนามัยจัดหน่วยเคลื่อนที่ออกบริการประชาชน 
(7) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(8) ประสานสาธารณสุขอ าเภอจัดหาเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขเข้าบริการประชาชน 
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4.4 ด้านการเมืองการบริหาร 
สภาพปัญหา 

(1) ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบล ขาด
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

(2) อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานไม่ทันสมัย 
(3) ขาดวัสดุอุปกรณ์ใน การปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
(4) การปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป็นไปด้วยความยากล าบาก 
(5) ประชาชนในพ้ืนที่ขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ความต้องการ 

(1)จัดอบรมและส่งเสริมให้ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 

(2) จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานให้ทันสมัย 
(3) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(4) จัดบริการออกบริการให้แก่ประชาชนในพื้นที่ยากล าบาก 
(5) จัดอบรมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 

(1) การเผาปุาเพ่ือท าการเกษตรของราษฎร 
(2) ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(4) ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
(5) ขาดการจัดท าทะเบียน  ปูายเขตที่สาธารณะ  และสิ่งแวดล้อม 
(6) ขาดการอนุรักษ์ปุาไม้ธรรมชาติ  และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
(7) การใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 

ความต้องการ 
(1) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกร่วมในการรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(4) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
(5) จัดท าทะเบียน  ปูายเขตที่สาธารณะ  และสิ่งแวดล้อม 
(6) จัดท าโครงการอนุรักษ์ปุาไม้ธรรมชาติ  และส่งเสริมการปลูกปุาปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
(7) รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 

4.6 ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา 

(1) ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 
(2) ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน 
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(3) ปัญหาสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน 
(4) ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา 
(5) เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 
(6) ขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนเช่นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
(7) การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

ความต้องการ 
(1) จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง 
(2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพ้ืนที่ 
(3) จัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
(4) สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
(5) จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
(6) สนับสนุนกิจกรรมและส่งส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

        

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖3 (ปรับปรุงที่ 1/2561) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ จึง
วิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน แบบองค์รวม  ดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ่ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  เช่น การปลูกข้าว  การเลี้ยงปศุสัตว์ 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน  กลุ่มสตรี 
 4. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ  

 5. มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
 6. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
8. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา  ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 

 จุดอ่อน (Weak-W )  
1. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
7. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในต าบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
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5. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 

 อุปสรรค ( Threat – T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคนเป็นราย
ด้านแยกตามยุทธศาสตร์  พบว่า 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  ดีพอสมควร 
2. มีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหล่งน้ า ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟูา  โทรศัพท์  ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต  

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคม

ไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
  

โอกาส (Opportunity=O)   
              1. หน่วยงานอ่ืน ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุนงบประมาณ
ในเส้นทางสายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
              2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       มี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ  ส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
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4. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ า

ผู้สูงอายุ ฯลฯ 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ควดามช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้น าระดับหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิต  ของ
ประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปูองกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ โอกาสที่จะขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดย
ใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล   
 5. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน       

อย่างต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน  ต าบลและ

อ าเภอ ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
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1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนินการ

ที่เป็นรูปธรรม 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1. มีหน่วยงานภาครัฐเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 

4. การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด

และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความส าคัญ และได้ก าหนด
ไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
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3. งบประมาณ  ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
  

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูล

ที่คลาดเคลื่อน 
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดให้ความส าคัญ 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆ ส่วน ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า 
 

โอกาส (Oportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 
มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน  
เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึง
เป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
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3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน  เช่น  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ 
ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 
  

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบล                                                                                                 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม สอดคล้องกับ       
การขยายเส้นทางและผิวจราจร 

3. ขยายระบบการผลิตประปาผิวดิน พร้อมขยายท่อเมนประปาให้พอเพียงกับความต้องการ 
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
 1. จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย และเป็นกิจกรรมนันทนาการให้รู้รักสามัคคี  
มีน้ าใจนักกีฬา 
 2. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ปุวยโรคเอดส์  
 

 ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งขึ้น เพ่ือ
ยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งขึ้น  โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบสานต่อไป 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   
 

 ด้านสาธารณสุข 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซีส              
โรคไข้หวัดนก     
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 ด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการท าเกษตรอินทรีย์ 
 2. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตต าบลให้น่าอยู่ 
 ด้านการเมืองการบริหาร  

1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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 2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถตอบสนอง
กับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 3. สนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
  4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือน ามาพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคนนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมแก้ไขปัญหา  เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองแคน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
เมืองแคน จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน ยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยัง ได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  
เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น  ๗  ด้าน   ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน ได้วิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัย
คุกคามในการด าเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
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(3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ            

(มาตรา 68 (4)) 
(4)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 (มาตรา 16 (10)) 
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (มาตรา 16 (5)) 
(7)  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสตาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68 (8)) 
(3)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 16 (17)) 
(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนาศิลปะวัฒนาธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น       

(มาตรา 67 (8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 (มาตรา 17 (18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
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(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร           

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน(มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของอปท. (มาตรา 17(3)) 
(4)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปางมะผ้าได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบาย
ของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67 มาตรา 68  หมายถึง มาตรากฎหมายตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที ่5 พ.ศ.2546 
มาตรา 16 และ 17 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

   

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

 จากการวิเคราะห์ศักยภาพต าบล ตามหลักการ SWOT แบบองค์รวมและแยกรายยุทธศาสตร์               
การพัฒนาทั้ง 5 ด้าน จะเห็นได้ว่า ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคนได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ จึงได้ก าหนดเป็นภารกิจ
หลักและภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เพ่ือจะได้ก าหนด
อัตราก าลังรองรับการปฏิบัติงานให้บรรลุยุทธศาสตร์ที่วางไว้  ดังนี้ 

๖.๑  ภารกิจหลัก 
(๑) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
(๒) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟูา น้ าประปา เป็นต้น 
(๓) การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
(๔) การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๖) การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
(๗) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๘) การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
(๙) การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(๑๒) การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
(๑๓) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
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(๑๔) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๖.๒ ภารกิจรอง 

(๑) การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย   
(๒) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(๔) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๕) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
(๖) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(๗) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๘) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
(๙) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๐)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๑๑)   การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑๒)   การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย         

  ในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด
กลาง  โดยได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  ได้แก่  

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
5. กองสวัสดิการสังคม  

 

 แต่เนื่องจาก  องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจส่งเสริมท้องถิ่นให้มี           
ความเข้มแข็ง ในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มี       
ความหลากหลายและ ครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นอีกด้าน
หนึ่งที่จะขาดการพัฒนา ไม่ได้ และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความส าเร็จ 
และถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ี จะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จละล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์
ที่วางไว้ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง  ตามภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้นจากเดิมและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ   ดังนั้น  
จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้า ที ่ 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  จะได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในอนาคต 
 ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลเมืองแคน  จ านวนทั้งสิ้น 40 อัตรา พนักงาน
ส่วนต าบล  20  อัตรา  พนักงานครูส่วนต าบล  ๕  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑6 อัตรา และพนักงานจ้าง
ทั่วไป   5  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น  ๔5  อัตรา  ซึ่งมีคนครองต าแหน่งทั้งหมด 42 อัตรา 
และมีต าแหน่งว่างทั้งหมด 2  อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  มีภารกิจและปริมาณ
งานที่เพ่ิมมากข้ึน   ในแต่ละส่วนราชการ  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วง 
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบกับพนักงานส่วนต าบลเมืองแคน  ได้มีการโอน(ย้าย) ท าให้มีอัตรา
ว่างเพ่ิมข้ึน ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ในอนาคต  และได้ท าการเปรียบเทียบอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน ซึ่งผลการ
เปรียบเทียบของพนักงานส่วนต าบลยังมีจ านวนอัตราก าลังที่น้อยกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  มีจ านวนอัตราที่ใกล้เคียงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใกล้เคียงเช่นกัน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

   ที่ อปท. 
จ านวน(คน) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้างภารกิจ/
ทั่วไป 

1. อบต.หว้านค า 18 17  
2. อบต.สร้างปี่ 10 4  
3. อบต.หนองหม ี 23 13  
4. อบต.ไผ่ 17 9  
5. อบต.เมืองแคน 21 ๑๘  

 
การเปรียบเทียบอัตราก าลังของตนเองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน 

ดังนั้น  เพ่ือให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน ให้เหมาะสม           
จึงต้องมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) เพ่ือให้เหมาะสมกับภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน
ต่อไป 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.๑  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน   
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคนขนาดกลาง จึงได้

ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจในส่วนราชการต่าง ๆ  ออกเป็น 5 ส่วนราชการ ดังนี้ 

อบต.
หวา้น

ค า 

อบต.
สรา้ง

ป่ี 

อบต.
หนอง

หม ี

อบต.
ไผ่ 

อบต.
เมอืง

แคน 

พนกังานส่วนต าบล 18 13 21

พนกังานจา้ง 17 13 18
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1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 

 
 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓) (๒๕๕8 – ๒๕60) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

หมายเหตุ 

 1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   (1)  1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  (1)  
 2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)  2. รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)  

1. ส านักงานปลัด อบต. 1. ส านักงานปลัด อบต.  
 1.1 งานบริหารงานทั่วไป  1.1 งานบริหารงานทั่วไป  
 - งานสารบรรณ  - งานสารบรรณ  
 - งานบริหารงานบุคคล  - งานบริหารงานบุคคล  
 - งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข้อมูล  - งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข้อมูล  
 - งานตรวจสอบภายใน  - งานตรวจสอบภายใน  
 - งานการท่องเที่ยว  - งานการท่องเที่ยว  
   - งานควบคุมภายใน       
   - งานข้อมูลข่าวสาร  
   - งานรัฐพิธี  
 1.2 งานนโยบายและแผน  1.2 งานนโยบายและแผน  
 -  งานนโยบายและแผน  -  งานนโยบายและแผน  
 - งานวชิาการ  - งานวชิาการ  
 - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
 - งานงบประมาณ  - งานงบประมาณ  
 1.3 งานกฎหมายและคดี  1.3 งานกฎหมายและคดี  
 - งานกฎหมายและคด ี  - งานกฎหมายและคดี          
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
 - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 - งานอ านวยการ  - งานอ านวยการ  
 - งานปูองกัน  - งานปูองกัน  
 - งานฟืน้ฟ ู  - งานฟืน้ฟ ู  

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓) (๒๕๕8 – ๒๕60) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

หมายเหตุ 

 1.5 งานกิจการสภา อบต.  1.5 งานกิจการสภา อบต.  
 - งานระเบยีบข้อบังคบัการประชุม  - งานระเบียบข้อบังคับประชุม  
 - งานการประชุม  - งานการประชุม  
 - งานการประชุมและประสานงาน  - งานอ านวยการและประสานงาน  



2. กองคลัง 2. กองคลัง  
 2.1 งานการเงิน  2.1 งานการเงิน  
 - งานการเงิน  - งานการเงิน  
 - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน  - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน  
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
 - งานเก็บรักษาเงิน  - งานเก็บรักษาเงิน  
 2.2 งานบัญชี  2.2 งานบัญชี  
 - งานการบัญชี  - งานการบัญชี  
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  
 - งานงบการเงินและงบทดลอง  - งานงบการเงินและงบทดลอง  
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน  - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
 2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 - งานพัสดุ  - งานพัสดุ  
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  
 2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
 - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
 - งานพฒันารายได ้  - งานพฒันารายได ้  
 - งานควบคุมกิจการค้า และคา่ปรับ  - งานควบคุมกิจการค้า และคา่ปรับ  
 - งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได้  - งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได้  
 - งานจัดเก็บรายได ้  - งานจัดเก็บรายได ้  
 - งานควบคุมเทศพาณชิย ์  - งานควบคุมเทศพาณชิย ์  
   2.5 งานทะเบียนพาณิชย ์  
   - จดทะเบียนผู้ประกอบการตั้งใหม่  
   - งานข้อมูล  
   - งานยกเลิก เปลี่ยนแปลงสถานประกอบการ  

3. กองช่าง 3. กองช่าง  
 3.๑ งานประสานสาธารณูปโภค  3.1 งานประสานสาธารณูปโภค  

 - งานประสานกิจการประปา  - งานประสานกิจการประปา  

 - งานไฟฟูาสาธารณะ  - งานไฟฟูาสาธารณะ  

 - งานระบายน้ า  - งานระบายน้ า  

   - งานบ ารุงรักษาคู คลอง ท่อระบายน้ า  

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓) (๒๕๕8 – ๒๕60) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

หมายเหตุ 

 3.2 งานผังเมือง  3.2 งานผังเมือง  

 - งานส ารวจและแผนที ่  - งานส ารวจและแผนที ่  

 - งานวางผงัพัฒนาเมือง  - งานวางผงัพัฒนาเมือง  

 - งานควบคุมทางผังเมือง  - งานควบคุมทางผังเมือง  

 - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง  - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง  

 - งานสวนสาธารณะ  - งานสวนสาธารณะ  



4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 4.๑ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  4.๑ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  

 - งานข้อมูล  - งานข้อมูล  

 - งานประสานกิจกรรม  - งานประสานกิจกรรม  

 - งานส่งเสริมการศึกษา  - งานส่งเสริมการศึกษา  

 - งานกีฬาและนันทนาการ  - งานกีฬาและนันทนาการ  

 4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 - งานข้อมูลศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  - งานข้อมูลศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  

 -  งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาเด็กเล็ก  -  งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาเด็กเล็ก  

 - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  

 - งานติดตามและประเมินผล  - งานติดตามและประเมินผล  
 - งานด้านกีฬาและสันทนาการ  - งานด้านกีฬาและสันทนาการ  

5. กองสวัสดิการสังคม 5. กองสวัสดิการสังคม  
 5.1  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  5.2  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  
 - งานฝึกอบรมพัฒนากร  - งานฝึกอบรมพัฒนากร  
 - งานศนูย์วัฒนธรรม  - งานศนูย์วัฒนธรรม  
 ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห ์  ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห ์  
 - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ  - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ  
 - งานข้อมูล  - งานข้อมูล  
 ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
 - งานฝึกอบรมอาชีพ  - งานฝึกอบรมอาชีพ  
 - งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม  - งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม  
 - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ  - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ  
 - งานข้อมูล  - งานข้อมูล  
 5.๔  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน    5.๔  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน    

 - งานด้านสภาเด็กและเยาวชนประจ าต าบล  - งานด้านสภาเด็กและเยาวชนประจ าต าบล  

 - งานด้านส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชน  - งานด้านส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชน  

 5.๕  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    5.๕  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    

 - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

 - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  

 - งานควบคุมโรค  - งานควบคุมโรค  

   - งานรักษาความสะอาด  

 

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

 ขั้นตอนที่  1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็น
พ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
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         ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
               1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
               2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน          
การลาออก ฯ 

2. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่  2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่  ตรงไหนใช้คน
เกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 

        แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่  งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่  มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่  3  การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ  2  ประการ 
                  1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน  อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                  1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน  1  คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
      การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปุวย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30   วัน 
        * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี        230  วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.– เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
       ** เวลาท างานของข้าราชการใน  1 ปี (230 x 6)     1,380  ชั่วโมง  
                        หรือ      (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
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           ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
           สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี)  x  เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนด
จ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหา
อัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้าน
การเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

 2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้  ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบ
โครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในอนาคต ว่าใน
ระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างจ านวนเท่าใด จึงเหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งนี้เพ่ือให้สามารถ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงใน แผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.25๖๑ – 256๓) โดยมีการวิเคราะห์เพื่อก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ – 256๓(ปรับปรุงที่ 3/2563) 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

25๖๑ 25๖๒ 256๓ 25๖๑ 25๖๒   256๓ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         

รวม 2 2 2 2 - - -  
ส านักงานปลัด อบต.         

๓ หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         

๔ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
๖ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
๗ นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
๘ เจ้าพนักงานปูองกันฯ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
๙ เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๑๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - -  

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเกษตร 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันบรรเทา 

สาธารณภัย 
1 1 1 1  - -   

๑๓ พนักงานดับเพลงิ 1 1 1 1 - - -  
๑๔ พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
๑๕ นักการภารโรง(ผู้มทีักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
๑๖ คนงานทั่วไป (ยาม) 1 1 1 1 - - -  
๑๗ คนงานทั่วไป (แมบ่้าน) 1 1 1 1 - - -  
๑๘ คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
19 พนักงานขับรถยนต ์ - - 1 1 - - -  

รวมส านักงานปลัด อบต. ๑6 ๑6 ๑7 ๑7 - - -  
กองคลัง         

20 ผู้อ านวยการกองคลัง  1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)         

 ๒1 นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

          



ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

25๖๑ 25๖๒ 256๓ 25๖๑ 25๖๒   256๓ 

๒2 นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -  
๒3 นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ านาญการ 1 1 1 1 - - -  
24 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - - - 1 - - +1/- ก าหนดเพิ่ม 

รวมกองคลัง 7 7 7 7  - -  
กองช่าง         

๒8 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)        
๒9 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
31 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟาู 1 1 1 1 - - -  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 1 - -  +1/- ก าหนดเพิ่ม 

รวมกองช่าง 5 5 5 5 - - -  
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
34 ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ  1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดบัต้น)         
35 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
๓6 ครู อันดับ ค.ศ. 2 3 3 3 3 - - -  
37 ครู อันดับ ค.ศ. 1 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๓8 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
๓9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑1 ๑1 ๑1 ๑1 - - -  
กองสวัสดิการสังคม         

40 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม          ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)         

41 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวมกองสวัสดิการสังคม ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

รวมทั้งสิ้น 44 44 ๔5 ๔7 - - +2/  
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9. แผนภูมิโครงการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ส านักปลัด 

หัวหน้าส านกังานปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานกฎหมายและคดี 

4. งานปูองกันและบรรเทา 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญชี 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

1. งานก่อสร้าง 

๒. งานผังเมือง 

๓. งานออกแบบและควบคุม 

    อาคาร 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

1.   งานบริหารการศึกษา 

๒.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

     และวัฒนธรรม 

๓.  งานกิจการโรงเรียนฯลฯ 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

๑.งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

2. งานสังคมสงเคราะห์ 

3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 

    สตร ี

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 



    โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
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     หมายเหตุ  ( * )  อัตราว่าง       (ก าหนดเพิ่ม) (*) 

ระดับ 
บริหารงานท้องถิ่น 

 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง 

รวม 
  ภารกิจ  ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน(คน) ๑ ๑ - 1 - - 1 3 - - 1 1 - 6 4 19 

  

 

 

  

 

 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น(1) 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1)  

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) (1) 

-  ผช.จนท.ธุรการ (๑) 

 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น(1) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (๑) 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น(1) 

- นิติกร (ชก.) (1)  

- นักบริหารงานท่ัวไป 

   ระดับต้น(1) 

- ผช.จพง.ธุรการ (1) 

 

 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น(1) 

- เจ้าพนักงานปูองกันฯ (ปง./ชง) (1)   

  ผช.จพง.ปูองกันฯ (1) (ก าหนดเพิ่ม) 

- พนักงานดับเพลิง (๑) 
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                                               หมายเหตุ   ( *  ) อัตราว่าง    (ก าหนดเพิ่ม)(*)   

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 1 - - 1  ๒ - - 1 - - - 3 - 8 

 

 

งานการเงิน 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 

งานบัญช ี
 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 

งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

- นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

- นักวิชาการเงินบัญชี (ปก.) (1)  
 

- นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

- นักวิชาการเงินบัญชี (ปก.) (1) 

- นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

- นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.)(ก าหนดเพิ่ม)* 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1)* 
 



โครงสร้างกองช่าง 
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  หมายเหตุ  ( * )  อัตราว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกจิ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 

จ านวน 1 -  - - - - - - ๑ - - 4 - 5 

 

 

งานก่อสร้าง 

 

 

งานผังเมือง 

 

งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

  

 -  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 - นายช่างโยธา (ชง.) (๑) 

 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

  

 -  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 - นายช่างโยธา (ชง.) (๑) 

 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

  

 -  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 - นายช่างโยธา (ชง.) (๑) 

 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

  

 -  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 - นายช่างโยธา (ชง.) (๑) 

 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (๑)



โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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  หมายเหตุ  ( * )  อัตราว่าง 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ครู คศ.๑ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกจิ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 -  - 1 - - - - - - ๕ ๔ - ๑1 

 

 

งานบริหารการศึกษา 

 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

 

งานกิจการโรงเรียนฯ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ฯ 

 

- (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ(1) 

 

  - (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (1) 

  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ(1) 

- ครู คศ.๑ (๕) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

  - (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (1) 

  - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ(1)* 

    ครู คศ.๑ (๕) 

-
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โครงสร้างกองสวัสดิการและสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกจิ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 -  - - 1 - - - - - - 1 - 3 

 

 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา

 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 

 

 

ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

-  ระดับต้น (1) 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 

- ผู้ช่วยพนกังานพัฒนาชุมชน (๑)  
 

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น (1) 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)  
 

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น (1) 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)  

- )  

 

งานสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม   

- นักบริหารงานสวสัดิการสังคม    

  ระดับต้น (1) 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)  

 

งานสวัสดิการเด็ก 

และเยาวชน   

- นักบริหารงานสวสัดิการสังคม    

  ระดับต้น (1) 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)  



31 
 
๑0.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง   เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ของทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  (ปรับปรุงที่ 1/2561) โดย
ค านึงยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การสุจริต
ธรรม     

ที่มีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นและนักการเมือง 

       ท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น          

ในรูปแบบต่างๆ  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสาร 

       ด้านธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๕ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
         และสู่มาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  
                   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน

คุณธรรม    
 จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกฎระเบียบที่
เกีย่วข้อง 

 กลยุทธ์ที่  ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม 
          สถานการณ์การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 รายละเอียดเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๓        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  
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๑1.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๔) และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่           
๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ และมติกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 
๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน       
ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพ่ือยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ  เป็นเครื่องก ากับ ความประพฤติของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน ให้ปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ก าหนด เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวก  และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 

*********************************** 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
(ปรับปรุงครั้งที่ 3/2563) 

................................................................. 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  ได้ขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563(ปรับปรุงครั้งที่3/2563) ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดศรีสะเกษ 
(ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ)   ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 เพ่ือเป็นกรอบ
ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองแคน และท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561-2563(ปรับปรุงครั้งที่ 3/2563)  แล้วนั้น 

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.
อบต.-  

จังหวัดศรีสะเกษ)  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ลงวันที่ 10 มกราคม  2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน  จึง
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งที่ 3/2563)  
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ(ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ)   ในการประชุมครั้งที่ 
2/2563 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563  ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่  2   มีนาคม  2563  เป็นต้นไป 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  3    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2563 

 

 
              (นายส านัก  ปูพบุญ) 

                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแคน 
  

 
 
 


